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Введение 

 

Самообследование в Государственном профессиональном 

образовательном учреждении «Киселевский горный техникум» подготовлен 

на основании приказа директора техникума от 10.03.2023 года  № 34-ОД. 

Отчет о самообследовании обсужден на педагогическом совете 

(протокол № 6 от 11 апреля 2023 г.). 

Самообследование организовано на основании: 

-приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»;  

- положения «О самообследовании в ГПОУ КГТ». 

Целью самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ГПОУ КГТ, предусмотренное 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ 

от 29.12.2012 г. 

В процессе самообследования были проанализированы:  

– структура управления техникума;  

– структура и содержание основных профессиональных 

образовательных программ по аккредитованным профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования;  

– организация образовательного процесса;  

– информационно-методическое обеспечение образовательного 

процесса;  

–качество подготовки специалистов по профессиям и специальностям;  

– организация воспитательной работы в техникуме;  

– кадровое обеспечение образовательного процесса и организация 

повышения квалификации педагогических работников;  

– материально-техническая база (в том числе учебно-лабораторная);  

– финансовое обеспечение;  
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1. Общие сведения о ГПОУ КГТ 

 

Полное официальное наименование образовательной организации: 

Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Киселевский горный техникум». 

Сокращенное наименование образовательной организации: ГПОУ КГТ. 

Киселевский горный техникум образован в соответствии с 

постановлением Совета Министров СССР от 17.09.1947 г. № 3280. 

На основании приказа Минтопэнерго РФ от 25.05.1998 г. № 172 

Киселевский горный техникум переименован в государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования 

Киселевский горный техникум. 

Приказом Министерства энергетики Российской Федерации                от 

14 января 2004 г. № 4а государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Киселевский горный техникум преобразован 

в Киселевский филиал государственного образовательного учреждения 

Прокопьевского горнотехнического колледжа им. В.П. Романова путем 

присоединения. 

Приказом Федерального агентства по образованию от 22.12.2006  № 

1598 Киселевский филиал государственного  образовательного  учреждения 

Прокопьевского горнотехнического колледжа им. В.П. Романова  

переименован в Киселевский филиал Федерального государственного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования 

Прокопьевского горнотехнического колледжа им. В.П. Романова. 

На основании распоряжения  Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 15.02.2012 № 98-р «О переименовании федеральных 

государственных образовательных учреждений» Киселевский филиал 

Федерального государственного  образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Прокопьевского горнотехнического 

колледжа им. В.П. Романова переименован в Киселевский филиал 

государственного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования Прокопьевского горнотехнического колледжа им. В.П. Романова. 

Распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области          от 

18.05.2012 № 434-р Киселевский филиал государственного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования Прокопьевского 

горнотехнического колледжа им. В.П. Романова реорганизован путем 

выделения в самостоятельное юридическое лицо - государственное 

бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования Киселевский горный техникум. 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Киселевский горный техникум является 

правопреемником Киселевского филиала государственного образовательного 
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учреждения среднего профессионального образования Прокопьевского 

горнотехнического колледжа им. В.П. Романова. 

На основании Распоряжения Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 06.06.2013 № 433-р «О реорганизации государственных 

образовательных учреждений начального и среднего профессионального 

образования» государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Киселевский горный техникум 

реорганизовано в форме присоединения к нему Государственного 

образовательного учреждения начального профессионального образования 

Профессионального училища № 47 им. Е. Жилина. 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Киселевский горный техникум является 

правопреемником прав и обязанностей Государственного образовательного 

учреждения начального профессионального образования Профессионального 

училища № 47 им. Е. Жилина. 

На основании распоряжения Коллегии Администрации Кемеровской 

области от 29.10.2015 № 588-р «О переименовании государственных 

образовательных учреждений среднего профессионального образования и 

государственных учреждений дополнительного образования» 

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Киселевский горный техникум 

переименовано в Государственное профессиональное образовательное 

учреждение «Киселевский горный техникум». 

Собственником имущества и учредителем Учреждения является субъект 

Российской Федерации – Кемеровская область - Кузбасс. 

Функции и полномочия Учредителя от имени Кемеровской области - 

Кузбасса осуществляет в пределах своей компетенции Министерство 

образования Кузбасса. 

По своей организационно-правовой форме образовательная организация 

является учреждением, по типу образовательной организации – бюджетное 

учреждение.  

Учреждение является юридическим лицом с момента его 

государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, 

открытые в территориальном органе Федерального казначейства для учета 

операций по исполнению расходов соответствующего бюджета, а также для 

учета средств, полученных от приносящей доход деятельности, специальные 

счета, открытые в банках, перечень которых устанавливается Правительством 

Российской Федерации и иные счета в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, обладает обособленным 

имуществом на праве оперативного управления, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 
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Учреждение имеет право на ведение образовательной деятельности со 

дня, следующего за днем принятия решения о предоставлении лицензии. 

Адреса осуществления образовательной деятельности:  

- ул. Ленина, д. 16, Киселевский городской округ, Кемеровская область 

- Кузбасс, Россия, 652700;  

- ул. Маяковского, д. 13а, Киселевский городской округ, Кемеровская 

область - Кузбасс, Россия, 652726. 

Основной государственный регистрационный номер записи в Едином 

государственном реестре юридических лиц - ОГРН 1124223002397. 

Идентификационный номер налогоплательщика организации - ИНН 

4223057985. 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц, серия 42 №003584164 от 22 августа 2012 года, выдано 

Межрайонной инспекцией ФНС России №11 по Кемеровской области, 653039, 

Кемеровская обл., г. Прокопьевск, ул. Ноградская, 21; Лист записи ЕГРЮЛ от 

11 января 2016 года, выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой 

службы №11 по Кемеровской области, 653039, Кемеровская область, г. 

Прокопьевск, ул. Ноградская, 21 

Свидетельство о государственной регистрации права от 28.04.2016 № 

42-42-09/027/2012-066 Управление Федеральной службы государственной 

регистрации, кадастра и картографии по Кемеровской области; Свидетельство 

о государственной регистрации от 09.03.2016 № 42-42-09/012/2007-289 

Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Кемеровской области; Свидетельство о государственной 

регистрации от 09.03.2016 № 42-42-09/012/2007-290 Управление Федеральной 

службы государственной регистрации, кадастра и картографии по 

Кемеровской области. 

Санитарно-эпидемиологическое заключение от 24.08.2016 г.№ 

42.18.03.000.М.000094.08.16, Территориального отдела Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека по Кемеровской области в городе Киселевске, городе 

Прокопьевске и Прокопьевском районе.  

Заключение № 24 от 12.05.2017 г. о соответствии объекта защиты 

обязательным требованиям пожарной безопасности, Главное управление МЧС 

России по Кемеровской области Отдел  надзорной деятельности и 

профилактической работы, отдел надзорной деятельности г. Прокопьевска, г. 

Киселевска и Прокопьевского района;  Заключение № 25 от 12.05.2017 г. о 

соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной 

безопасности, Главное управление МЧС России по Кемеровской области 

Отдел  надзорной деятельности и профилактической работы, отдел надзорной 

деятельности г. Прокопьевска, г. Киселевска и Прокопьевского района. 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности серии 42Л01 № 0002724, выданное Государственной службой по 
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надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области 20 января 2016 

года, регистрационный № 15679 образовательная организация реализует:  

- основные профессиональные образовательные программы по 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования; 

- образовательные программы профессионального обучения; 

- программы дополнительного профессионального образования.  

Образовательная организация имеет свидетельство о государственной 

аккредитации серии 42А03 № 0000251, выданное Министерством образования 

и науки Кузбасса 8 апреля 2021 года, регистрационный № 3527. На основании 

приказа  Министерства образования Кузбасса от 16 марта 2022 г. № 598 «О 

внесении сведений в Реестр организаций» срок действия свидетельства -  

бессрочно.  

Организационно-правовое обеспечение деятельности техникума 

регулируется Конституцией Российской Федерации, Гражданским, 

Трудовым, Бюджетным и Налоговым кодексами и законами Российской 

Федерации с учётом внесенных в них поправок, изменений и дополнений, 

другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, 

Министерства просвещения РФ, Правительства РФ, Департамента 

образования и науки Кемеровской области, Уставом техникума, локальными 

нормативными актами техникума. 

 По всем направлениям, регламентирующим деятельность Техникума, 

разработаны локальные нормативные акты, соответствующие нормам 

действующего законодательства. 

 

2. Система управления техникума 

 

Управление техникума осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом техникума и строится на 

сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом техникума является Директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной 

организации. 

Состав, организация и полномочия коллегиальных органов управления 

в техникуме определяются в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными актами 

техникума. 

В техникуме формируются и действуют коллегиальные органы 

управления, к которым относятся: 

-Общее собрание работников и обучающихся Учреждения; 

- Педагогический совет; 

- Управляющий совет; 

- Студенческий Совет; 

-Совет профилактики безнадзорности и правонарушений 
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несовершеннолетних техникума; 

- Попечительский Совет; 

- Методический совет; 

- Родительский Совет. 

В техникуме разработаны соответствующие должностные инструкции, 

регламентирующие функции, должностные обязанности, права, 

ответственность и взаимоотношения его руководителей, специалистов, 

исполнителей и других категорий работников.  Должностные инструкции 

разработаны для каждой должности в соответствии со штатным расписанием 

техникума. 

Внутренний контроль осуществляется заместителями директора, 

руководителями структурных подразделений. Регулярно проводятся 

административные совещания при директоре, где обсуждаются текущие 

вопросы образовательного процесса, перспективного направления по 

совершенствованию учебно-воспитательной работы, вопросы по 

модернизации материально-технической базы техникума. 

Планирование работы на учебный год осуществляется путем принятия 

и утверждения комплексного плана работы ГПОУ КГТ на предстоящий год. 
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Такая структура управления и регламентации направлений 

деятельности позволила довольно четко определить цели, функции, процессы 

и механизмы функционирования техникума, эффективное взаимодействие и 

координацию всех служб и работников. 

В целом сложившуюся систему управления можно оценить как 

достаточную. Организация управления в техникуме в целом соответствует 

требованиям нормативных актов, регламентирующих деятельность 

образовательной организации. Собственная нормативная и организационно-

распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству и Уставу техникума. 

Приказом Министерства образования Кузбасса № 3329 от 30.12.2022 в 

техникуме создан Управляющий совет образовательно-производственного 

центра «ПрофГОРизонты» (далее – ОПЦ «ПрофГОРизонты»), основной 

функцией которого является текущее руководство и координация 

деятельности участников ОПЦ. Деятельность ОПЦ началась с утверждения 

программы деятельности ОПЦ «ПрофГОРизонты» 08.06.2022 и подписания 

Соглашения о партнерстве в целях создания и развития образовательно-

производственного центра (кластера) «ПрофГОРизонты» на базе 

Государственного профессионального образовательного учреждения 

«Киселевский горный техникум» от 25.07.2022. В состав ОПЦ 

«ПрофГОРизонты» входят две профессиональные образовательные 

организации: Государственное профессиональное образовательное 

учреждение «Киселевский горный техникум» (базовая); Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение Кемеровский 

горнотехнический техникум (сетевая); и опорный работодатель АО «СУЭК-

Кузбасс». 

 

3. Содержание образовательной деятельности 

 

В настоящее время в ГПОУ КГТ ведется подготовка по 7 

образовательным программам профессиональной подготовки специалистов 

среднего звена и 2 программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, по программам профессионального обучения. Общая численность 

обучающихся по очной и заочной формы обучения на 01.04.2023 г – 735 чел. 
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Перечень программ подготовки  

квалифицированных рабочих, служащих 

и специалистов среднего звена на 1 апреля 2023 года 

 

№ 

п/п 

Наименование 

основной 

образова-

тельной 

программы 

Уровень 

образования 

Укрупненная группа 

профессий, 

специальностей 

и направлений 

подготовки 

профессионального 

образования 

Профессия, 

специальность 

и направление 

подготовки 

Год 

начала 

реализац

ии 

основно

й 

образова

-тельной 

програм

мы 

Срок 

получения 

образова-

ния 

код наименование код наименование  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

(ППССЗ) 

 

среднее 

профессио-

нальное 

образование 

2
1

.0
0
.0

0
 

Прикладная 

геология, 

горное дело, 

нефтегазовое 

дело и геодезия 

2
1

.0
2
.1

7
 Подземная 

разработка 

месторождений 

полезных 

ископаемых 

1947 
3 года  

10 месяцев 

2 

программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

(ППССЗ) 

среднее 

профессио-

нальное 

образование 

Прикладная 

геология, 

горное дело, 

нефтегазовое 

дело и геодезия 

2
1

.0
2
.1

4
 

Маркшейдерское 

дело 
2017 

3 года  

10 месяцев 

3 

программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

(ППССЗ) 

 

среднее 

профессио-

нальное 

образование 

Прикладная 

геология, 

горное дело, 

нефтегазовое 

дело и геодезия 

2
1

.0
2
.1

5
 

Открытые 

горные работы 
2017 

3 года  

10 месяцев 

4 

программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

(ППССЗ) 

 

среднее 

профессио-

нальное 

образование 

Прикладная 

геология, 

горное дело, 

нефтегазовое 

дело и геодезия 

2
1

.0
2
.1

8
  
  

 

Обогащение 

полезных 

ископаемых 

 

1962 
3 года  

10 месяцев 

5 

программа 

подготовки 

квалифициров

анных 

рабочих, 

служащих 

(ППКРС) 

среднее 

профессио-

нальное 

образование 

Прикладная 

геология, 

горное дело, 

нефтегазовое 

дело и геодезия 

2
1

.0
1
.0

8
 

Машинист на 

открытых 

горных работах 

2013 
2 года  

10 месяцев 

6 

программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

(ППССЗ) 

 

среднее 

профессио-

нальное 

образование 1
3

.0
0
.0

0
 

Электро- и 

теплоэнергетик

а 1
3

.0
2
.0

2
  

Теплоснабжение 

и 

теплотехническо

е оборудование 

1972 
3 года  

10 месяцев 



11 

 

7 

программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

(ППССЗ) 

среднее 

профессио-

нальное 

образование 1
3

.0
2
.1

1
 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеха-

нического 

оборудования 

(по отраслям) 

1947 
3 года  

10 месяцев 

8 

программа 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

(ППССЗ) 

 

среднее 

профессио-

нальное 

образование 4
0

.0
0
.0

0
 

Юриспруденци

я 

4
0

.0
2
.0

1
 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

2017 
2 года  

10 месяцев 

9 

программа 

подготовки 

квалифициров

анных 

рабочих, 

служащих 

(ППКРС) 

 

среднее 

профессио-

нальное 

образование 1
5

.0
0
.0

0
 

Машиностроен

ие 

1
5

.0
1
.0

5
 Сварщик (ручной 

и частично 

механизированно

й сварки 

(наплавки)) 

2017 
2 года  

10 месяцев 

 

Из реализуемых образовательных программ, входит в перечень ТОП-50 

входит программа профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки), в перечень ТОП-Регион - профессии 

21.01.08 Машинист на открытых горных работах, специальностей 13.02.02 

Теплоснабжение и теплотехническое оборудование,  13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям), 21.02.15 Открытые горные работы, 21.02.17 

Подземная разработка месторождений полезных ископаемых, 21.02.18 

Обогащение полезных ископаемых, реализуется по актуализированным  

ФГОС СПО с 1 сентября 2018 года специальность 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям). 

Кроме того, техникум осуществляет подготовку по образовательным 

программам профессионального обучения.  

Профессиональное обучение осуществляется в структурном 

подразделении техникума -  Многофункциональном центре прикладных 

квалификаций (МЦПК) на основании лицензии  № 15679 от 20 января 2016 г. 

серии 42ЛО1 №0002724, выданной Государственной службой по надзору и 

контролю в сфере образования Кемеровской области.  

Перечень реализуемых программ профессионального обучения 
№ п/п Код 

профессии 

Наименование 

1 11429 Взрывник   

2 11708 Горнорабочий  

3 11706 Горномонтажник подземный 

4 11715 Горнорабочий очистного забоя  

5 11717 Горнорабочий подземный  
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6 11768 Грузчик  

7 13321 Лаборант химического анализа  

8 13357 Ламповщик  

9 13673 Машинист горных выемочных машин  

10 13777 Машинист конвейера  

11 13910 Машинист насосных установок  

12 14315 Машинист установок обогащения и брикетирования  

13 14388 Машинист экскаватора 

14 15784 Оператор очистных сооружений 

15 15948 Оператор пульта управления  

16 17314 Пробоотборщик  

17 17491 Проходчик  

18 17608 Раздатчик взрывчатых материалов  

19 19756 Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

20 19915 Электрослесарь подземный  

21 19931 Электрослесарь по обслуживанию и ремонту оборудования  

 

Количество обучающихся на момент самообследования 

(на 1 апреля 2023 года) 

 
код Специальность\ 

профессия 

 

квалификаци

я 

Форма 

обучен

ия 

курс Всего 

обучаю-

щихся 

1  2 3 4  

13.02.02 Теплоснабжение и 

теплотехническое 

оборудование 

Техник-

теплотехник 

очная 0 0 0 0 0 

заочная 0 0 0 3 3 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханичес

кого 

оборудования (по 

отраслям) 

Техник очная 25 25 24 21 95 

заочная 0 0 0 4 4 

15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично 

механизированно

й сварки 

(наплавки)) 

Сварщик  

ручной 

дуговой сварки 

плавящимся 

покрытым 

электродом.  

Сварщик 

частично 

механизирован

ной сварки 

плавлением.    

очная 24 25 13 - 62 

21.01.08 Машинист на 

открытых горных 

работах 

Машинист 

экскаватора.  

Машинист 

скрепера 

очная 25 25 21 - 71 

21.02.14 Маркшейдерское 

дело 

Горный 

техник-

маркшейдер 

очная 23 24 22 25 94 

заочная 0 0 0 3 3 
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21.02.15 Открытые горные 

работы 

Горный 

техник-

технолог 

очная 23 24 25 25 97 

заочная 19 10 0 11 40 

21.02.17 Подземная 

разработка 

месторождений 

полезных 

ископаемых 

Горный 

техник-

технолог 

очная 

 

20 0 0 0 20 

заочная 0 0 0 5 5 

21.02.18 Обогащение 

полезных 

ископаемых 

Техник очная 21 24 17 16 78 

заочная 13 9 7 22 51 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

Юрист очная 25 24 24 - 73 

заочная 4 6 10 - 20 

Итого по образовательному учреждению 222 196 163 135 716 

 

Данные о контингенте, формах обучения по состоянию на 1 апреля 2023 

года комплектование групп на текущий учебный год 

 
Показатель Количество % 

Количество учебных групп, обучающихся по очной форме обучения 26 - 

Всего студентов 716 100 

- по программам подготовки специалистов среднего звена 583 81,4 

- по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих 
133 18,6 

Обучающиеся, получающие образование по формам 

обучения 

Очная 590 82,4 

Заочная 126 17,6 

Студенты дети – сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, а 

также лица из их числа 
29 4,0 

Инвалиды, дети-инвалиды 3 0,4 

Численность обучающихся по профессиям и специальностям по очной 

форме обучения, входящим в перечень ТОП-50 
62 8,7 

Численность обучающихся по профессиям и специальностям по очной 

форме обучения, входящим в перечень ТОП-РЕГИОН 
361 50,4 

Вопрос сохранения контингента остается наиболее актуальным и на 

сегодняшний день. В связи с этим педагогическому коллективу необходимо 

продолжить ряд мероприятий по сохранению контингента техникума:  

- связь с родителями (законными представителями) обучающихся;  

-  индивидуальная работа со студентами по ликвидации академических 

задолженностей;  

- работа Совета профилактики. 

Прием в техникум в 2022 году проводится в рамках контрольных цифр 

приема, утвержденных Министерством образования Кузбасса, по результатам 

открытого конкурса контрольных цифр приема (КЦП): 

 

 

 

Контрольные цифры приема на 2022-2023 учебный год 
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за счет средств бюджетных ассигнований 
Код 

специаль

ности, 

професси

и 

Специальность, профессия Форма 

обучения 

Контрольные 

цифры приема 

ППКРС 

21.01.08  Машинист на открытых горных работах Очная 25 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

Очная 25 

ППССЗ  

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

Очная 25 

21.02.14 Маркшейдерское дело Очная 25 

21.02.15 Открытые горные работы Очная 25 

21.02.18  Обогащение полезных ископаемых Очная 25 

21.02.17 Подземная разработка месторождений 

полезных ископаемых 

Очная  25 

ИТОГО   175 

 

Контрольные цифры приема на 2022-2023 учебный год 

с полным возмещением затрат 
Код 

специальности, 

профессии 

Специальность, профессия Форма обучения Контрольные 

цифры приема 

ППССЗ  

13.02.02  Теплоснабжение и 

теплотехническое оборудование 

Заочная 20 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

Заочная 20 

21.02.14 Маркшейдерское дело Заочная 20 

21.02.15 Открытые горные работы Заочная 20 

21.02.17  Подземная разработка 

месторождений полезных 

ископаемых 

Заочная 40 

21.02.18  Обогащение полезных 

ископаемых 

Заочная 20 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

Заочная 20 

Итого   160 

40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

Очная 20 

Итого   180 

 

 

 

Прием обучающихся на 1 курс 2022-2023 учебного года 



15 

 

группа  профессия (специальность)  Средний 

балл 

аттестата 

Количество 

на 01.09.2022 

Количество 

на 01.12.2022 

Динамика 

континген

та  

ЭК-22 21.01.08 Машинист на 

открытых горных работах 

3,82 25 25 0 

СВ-22 15.01.05 Сварщик (ручной 

и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

3,36 25 25 0 

ОПИ-22 21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых 

3,58 25 25 0 

ЭРГО-22 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

3,59 25 25 0 

МД-22 21.02.14 Маркшейдерское 

дело 

4,15 25 25 0 

ОГР-22 21.02.15 Открытые горные 

работы 

3,87 25 25 01 

РП-22 21.02.17 Подземная 

разработка месторождений 

полезных ископаемых 

3,23 25 25 0 

 итого  175 175 0 

ЮСО-22 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

4,27 25 25 0 

 Всего на 1 курсе  200 200 0 
ЮСО-

22/11зк 

40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

 5 7 +2 

ОПИ-

22/11зк 

21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых 

 11 16 +5 

ОГР-

22/11зк 

21.02.15 Открытые горные 

работы 

 9 13 +4 

ОГР-

22/9зк 

21.02.15 Открытые горные 

работы 

  6 +6 

 Всего на 1 курсе  25 42 +17 

В итоге было набрано 12 групп 1 курса: 8 групп очной формы обучения, 4 

группы заочной формы обучения. 

Процент выполнения КЦП по профессиям и специальностям на очной 

форме обучения составил – 100 % на 01.09.2022. 

 На 01.12.2022 в целом по техникуму процент выполнения КЦП (по 

бюджету) составляет 100% 

Процент выполнения КЦП по специальности (внебюджет, очная форма 

обучения) составил 125% 
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Процент выполнения КЦП по специальности (внебюджет, заочная форма 

обучения) составил – 26,25% 

Благодаря хорошей работе по привлечению нового контингента, 

проводимой в течение всего учебного года, ответственной и качественной 

работе членов приемной комиссии, набор абитуриентов на очную форму 

обучения на 2022-2023 учебный год прошел успешно.   Набор на заочное 

отделение составил всего 42 человек, что объясняется тяжёлым финансовым 

положением. 

Анализ количественного состава обучающихся за 5 лет  

по состоянию на 1 сентября и 1 февраля  

 

 
Планируемое количество выпускников в 2022-2023 учебном году. 

 
Группа  Профессия (специальность)  Планируемое 

количество 

ЭК-20 21.01.08 Машинист на открытых горных работах 21 

СВ-20 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки) 

13 

ОПИ-19 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых 16 

ОПИ-19/11зк 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых 22 
ЭРГО-19 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

21 

ЭРГО-19/11зк 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

4 

МД-19  21.02.14 Маркшейдерское дело 25 

МД-19/11зк 21.02.14 Маркшейдерское дело 3 

ОГР-19 21.02.15 Открытые горные работы 25 

ОГР-19/11зк 21.02.15 Открытые горные работы 11 

РП-19/11зк 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных 

ископаемых 

5 

ТТО-19/11зк 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 3 

ЮСО-20 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 24 

ЮСО-20/11зк 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 10 

 Всего   

Вывод: В этом учебном году наблюдается постепенное увеличение 

контингента обучающихся за счет, что связано с возобновлением набора на 

одну специальность, открытием набора на заочное обучение группы на базе 

0

200

400

600

800

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

608
711

778
720 739

597
725 758 725 738

на 01.09. на 01.02
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основного общего образования, но следует отметить низкий уровень набора в 

заочную форму обучения. 

Образовательный процесс в техникуме организован в соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» и с 

01.03.2023 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24 августа 2022 года № 762 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования», на основе 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям, 

реализуемым в ГПОУ КГТ. 

В техникуме систематически осуществляется контроль и управление 

качеством подготовки специалистов, предусматривающий организацию 

контроля уровня сформированности компетенций студентов со стороны 

преподавателей, председателей цикловых методических комиссий, 

заместителей директора по учебно-методической работе, учебно-

производственной работе.  

При проведении контроля качества знаний используются различные 

виды контроля: входной, текущий, промежуточный, итоговый; при этом 

используются следующие инструменты контроля: тесты, контрольные 

работы, домашние задания, творческие задания, рефераты, экзаменационные 

билеты, зачетные вопросы и другое. 

Контроль качества теоретического обучения начинается с выполнения 

Всероссийски проверочных работ с целью определения степени обученности 

по общеобразовательным дисциплинам вновь принятых обучающихся, с 

последующей ликвидацией в пробелах знаний обучающихся.   

Проведение ВПР осуществлялось в соответствии с методическими 

рекомендациями и инструкциями для образовательных организаций. Был 

составлен график проведения. ВПР включали в себя проверочные работы с 

оценкой метапредметных результатов обучения (все обучающиеся) и 

проверочные работы по профильным дисциплинам (для обучающихся по 

программам специалистов среднего звена): «Физика», «Обществознание». 
Во время проведения работ не было выявлено нарушений порядка 

проведения ВПР, служебных записок о нарушениях, актов об удалении 

обучающихся в связи с нарушением порядка не поступило. 

Общий анализ проверки работ ВПР по всем предметам показал 

следующие результаты: 
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Учебный предмет Группа Кол-во 

обучающихся 

присутствую

щих на ВПР 

Кол-во 

оценок 

«5» 

Кол-во 

оценок 

«4» 

Кол-во 

оценок 

«3» 

Кол-во 

оценок 

«2» 

Средн

ий 

балл 

1 курс 

Метапредметные 

результаты 

ОПИ-22 25 0 2 19 4 2,92 

МД-22 25 0 2 20 3 2,96 

ОГР-22 25 0 0 19 6 2,76 

ЮСО-22 25 2 19 4 0 3,92 

РП-22 25 0 0 17 8 2,68 

ЭРГО-22 25 0 2 20 3 2,96 

СВ-22 23 0 0 6 17 2,26 

ЭК-22 25 0 6 18 1 3,2 

Физика 

 

МД-22 25 0 5 19 1 3,16 

ОГР-22 25 0 2 20 3 2,96 

ЭРГО-22 25 0 5 18 2 3,12 

РП-22 24 0 0 14 10 2,58 

ОПИ-22 25 0 1 20 4 2,88 

Обществознание ЮСО-22 24 0 12 10 2 3,42 

Завершившие обучение 

Метапредметные 

результаты 

 

МД-21 25 0 0 11 14 2,44 

ОПИ-21 23 0 3 15 5 2,91 

ЭРГО-21 24 0 1 13 10 2,63 

ОГР-21 24 0 0 15 9 2,63 

ЮСО-21 24 0 8 15 1 3,29 

СВ-21 16 0 0 7 9 2,44 

ЭК-21 23 0 4 18 1 3,13 

Физика 

 

 
 

МД-21 25 0 8 15 2 3,24 

ОГР-21 24 0 4 19 1 3,13 

ЭРГО-21 24 0 1 18 5 2,83 

ОПИ-21 23 0 0 13 10 2,56 

Обществознание ЮСО-21 23 0 1 7 15 2,39 

Текущий контроль по дисциплинам, модулям проводится в 

соответствии с учебным планом, на основе которого определено и 

разработано требуемое количество обязательных контрольных работ по 

дисциплинам, модулям. Сложность работ возрастает по мере увеличения 

объема изученного материала. Все работы носят многовариантный характер, 

что обеспечивает индивидуальный контроль. Текущий контроль проводится в 

форме письменных работ, устного опроса, защиты рефератов и тестирования, 

в том числе компьютерного. 

Завершающим этапом контроля полученных знаний обучающимися 1-4 

курсов была промежуточная аттестация, которая проведена по всем 

дисциплинам теоретического цикла. На промежуточную аттестацию в 

соответствии с учебным планом были вынесены экзамены, 

дифференцированные зачеты, зачеты, экзамены квалификационные. 

С 30 мая по 02 июня 2022 года студенты группы СВ-19 в рамках 

промежуточной аттестации выполняли задание Демонстрационного экзамена 

по компетенции 10 Сварочные технологии код 1.2. Местом проведения 
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экзамена выступил учебный корпус Государственного профессионального 

образовательного учреждения «Кузбасский многопрофильный техникум» 

(652780 Кемеровская область-Кузбасс, г. Гурьевск, ул. Кирова, д. 4). 

Согласно Техническому описанию компетенции к оценке деятельности 

студентов были привлечены 3 эксперта из числа работников Государственного 

профессионального образовательного учреждения «Кузбасский 

многопрофильный техникум». Все эксперты имеют свидетельство «Эксперт 

демонстрационного экзамена». 

Участники Демонстрационного экзамена продемонстрировали хороший 

уровень практической подготовки. Обучающиеся справились с заданием в 

полном объеме. Участники спланировали и организовали рабочий процесс, 

расставили приоритеты при выполнении работы. 

По результатам ДЭ оценку «Отлично» получили 6 человек; оценку 

«Хорошо» 6 человек; – «удовлетворительно» - 3 человека. 

 
Рeзультаты промежуточной аттeстации за 2 семестр 

 2021-2022 учебного года 

Группа 

Кол-во 

отличников 
Кол-во хорошистов 

Кол-во 

неуспевающ

их 

студентов, 

чел 

 

Средний 

показатель 

абсолютной 

успеваемост

и по группе, 

% 

 

Средний показатель 

качественной 

успеваемости по 

группе, % 

 
Кол-во 

% от 

общег

о кол-

во 

студе

нтов 

Кол-во 

% от 

общего 

кол-во 

студенто

в 

Отделение горных дисциплин 

ЭРГО-20 1 4,6 7 31,8 0 100 68,8 

ЭРГО-19 0 0 7 30,4 5 97,8 64,8 

МД-20 1 4,6 11 50 0 100 84,8 

МД-19 6 26,0 7 30,4 2 99,2 84,4 

ОГР-20 1 41,7 12 50 0 100 86,2 

ОГР-19 5 20,0 9 36,0 1 99,6 77,6 

СВ-20 0 0 6 40,0 0 100 75,3 

ЭК-20 0 0 7 30,4 1 96,0 61,6 
Всего по 

отделению 
14 7,8 66 36,9 9 99,0 75,5 

Отделение технических дисциплин 

ЮСО-21 0 0 9 36,0 2 99,0 83,4 

ЮСО-20 6 25,0 1 4,1 0 100 76,5 

ОПИ-21 0 0 1 4,3 0 100 49,4 

ОПИ-20 2 11,1 4 22,2 1 99,5 75,0 

ОПИ-19 1 5,3 4 21,0 2 89,5 63,0 

ОГР-21 0 0 5 20,8 1 98,5 52,0 

МД-21 2 8,0 7 28,0 0 100 73,4 

ЭРГО-21 0 0 4 16,0 0 100 51,4 

СВ-21 0 0 2 8,3 0 100 51,4 

ЭК-21 0 0 4 16,0 0 100 57,0 
Всего по 

отделению 
11 4,7 41 17,7 6 98,6 66,3 

Всего по 

техникуму за 2 

семестр  
25 6,3 107 27,3 15 98,8 70,9 
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Рeзультаты промежуточной аттeстации за 1 семестр 

 2022-2023 учебного года 

Группа 

Кол-во 

отличников 
Кол-во хорошистов Кол-во 

неуспевающ

их 

студентов, 

чел 

 

Средний 

показатель 

абсолютной 

успеваемост

и по группе, 

% 

 

Средний 

показатель 

качественной 

успеваемости по 

группе, % 

 

Кол-во 

% от 

общего 

кол-во 

студен

тов 

Кол-во 

% от 

общего 

кол-во 

студенто

в 

Отделение горных дисциплин 

ЭРГО-21 0 0 10 42 0 100 64 

ОГР-21 0 0 10 40 1 99 70 

МД-21 8 32 15 60 0 100 98 

ЭК-21 0 0 3 12 0 100 31 

СВ-21 0 0 1 4 1 98 44 

ЭРГО-20 2 9 8 35 0 100 66 

ОГР-20 5 20 7 28 0 100 73 

МД-20 6 27 10 45 0 100 88 

ЭК-20 2 9 5 23 0 100 67 

СВ-20 0 0 6 43 0 100 74 

ЭРГО-19 5 24 2 10 0 100 72 

ОГР-19 4 16 9 36 0 100 83 

МД-19 12 48 8 32 0 100 93 

Всего по 

отделению 
44 14,2 94 31,5 2 99,7 71 

Отделение технических дисциплин 

ЮСО-22 1 4 4 16 0 100 69 

ОГР-22 0 0 0 0 1 96 13 

ЭРГО-22 0 0 2 8 0 100 16 

МД-22 0 0 8 32 1 99 42 

ОПИ-22 1 4 4 17 2 94 28 

РП-22 0 0 5 20 6 84 28 

СВ-22 2 8 7 29 1 99 51 

ЭК-22 0 0 2 8 1 99 42 

ЮСО-21 2 8 10 42 3 98 79 

ОПИ-21 0 0 3 13 0 100 66 

ЮСО-20 5 21 8 33 0 100 83 

ОПИ-20 6 35 5 29 0 100 78 

ОПИ-19 4 25 5 31 0 100 82 

Всего по 

отделению 
21 8 63 21 15 98 52 

Всего по 

техникуму за  

1 семестр  

65 11 157 26 17 98,7 61,5 

 

Оценка государственной итоговой аттестации 

Особое внимание в этом учебном году уделялось организации, 

подготовке и проведению государственной итоговой аттестации. 

Разработаны и утверждены  приказами  директора техникума программы 

государственной итоговой аттестации на 2021-2022 учебный год по 
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специальностям 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), 13.02.02 

Теплоснабжение и теплотехническое оборудование, 21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых, 21.02.17 Подземная разработка месторождений 

полезных ископаемых, 21.02.14 Маркшейдерское дело, 21.02.15 Открытые 

горные работы, 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и 

профессиям 21.01.08 Машинист на открытых горных работах, 15.02.05 

Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), которые 

доведены до сведения студентов выпускных групп.  

Оформлены листы ознакомления с программой ГИА. В программы ГИА 

внесены  представлены темы ВКР, индивидуальные графики работы 

студентов, анализ ВКР на соответствие требованиям методических указаний, 

определены критерии оценок. Особо необходимо обратить внимание на 

критерии оценки результатов формирования компетенций. Программы  ГИА  

рассмотрены  ЦМК и зафиксированы в протоколах, обсуждены на заседании 

педагогического совета и зафиксированы в протоколах. Утверждены 

директором техникума и согласованы с работодателями, что отражено при 

оформлении программ. На каждую программу составлены работодателями 

экспертные оценки. 

Подготовлены, согласованы и утверждены темы ВКР каждого студента 

в группах очной формы обучения ЭРГО-18, ОПИ-18, ТТО-18,  ЭК-19, СВ-19, 

ЮСО-19, МД-18, ОГР-18  и группах заочной формы обучения ОПИ-18/11зк, 

ТТО-18/11зк, ЭРГО-18/11зк, ОГР-18/11зк, МД-18/11зк утвержденные 

приказом директора техникума.  В приказах также определены руководители 

ДП, ответственные за нормоконтроль ВКР и консультанты по экономической 

части. 

Приказом Министерства образования и науки Кузбасса №3407 от 

06.12.2021 «О проведении государственной итоговой аттестации в июне 2022 

года» утверждены председатели ГЭК: 

- по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

21.01.08 «Машинист на открытых горных работах» Казаченко Сергей 

Викторович, заместитель главного инженера по буровзрывным работам ООО 

«Участок «Коксовый», 

- по программе подготовки специалистов среднего звена 21.02.18 

«Обогащение полезных ископаемых» Ильин Андрей Николаевич, директор 

обогатительной фабрики ООО «Шахта №12», 

- по программе подготовки специалистов среднего звена 13.02.02 

«Теплоснабжение и теплотехническое оборудование» Черепанов Евгений 

Юрьевич, заместитель главного инженера ООО «Сибирская тепловая 

компания»,  

- по программе подготовки специалистов среднего звена 13.02.11 

«Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
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электромеханического оборудования (по отраслям)» Киргеснер Николай 

Иванович, главный механик ООО «Шахта №12», 

- по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

15.02.05 «Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» 

Митрофанова Любовь Елизаровна, начальник отдела технического контроля, 

Общество с ограниченной ответственностью «Региональный объединённый 

союз металлургов»; 

- по программе подготовки специалистов среднего звена 21.02.14 

«Маркшейдерское дело» Балашова Олеся Валентиновна, главный маркшейдер 

Разрезоуправления АО «СУЭК-Кузбасс» Разрезоуправление,  

- по программе подготовки специалистов среднего звена 21.02.14 

«Открытые горные работы» Гаврилов Никита Васильевич, главный инженер 

Общество с ограниченной ответственностью «Участок «Коксовый», 

- по программе подготовки специалистов среднего звена 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения» Сайбель Анастасия 

Сергеевна, директор Муниципального казенного учреждения «Центр 

социального обслуживания» г. Киселёвск.  

Проведена разъяснительная работа с обучающимися третьего и 

четвертого курсов с целью выявления студентов, планирующих проходить 

государственную итоговую аттестацию по образовательным программам 

среднего общего образования в формате единого государственного экзамена 

для лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования в Кемеровской области в 2022 году.  В 2022 

году сдал ЕГЭ 1 студент группы ЭРГО-18 Кравченко Степан. 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ по 

основной профессиональной образовательной программе среднего 

профессионального образования в 2021-2022 учебном году 

Группа, 

форма 

обучения 

Завершили 

обучение 

 

Допущены к 

защите 

выпускных 

квалификацио

нных работ 

Защитили выпускные 

квалификационные 

работы с оценкой: 
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ЭРГО-18 

очная 

15 100 15 100 8 5 2 0 4,4 86,6 4 

ЭРГО-18 

з\к, 

заочная  

9 100 9 100 3 6 0 0 4,3 100,0 0 

ОПИ-18 

очная 

12 100 12 100 3 4 5 0 3,8 56,3 1 
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ОПИ-18 з/к 

заочная 

17 100 17 100 12 5 0 0 4,7 100,0 4 

ТТО-18, 

очная 

9 100 9 100 3 2 4 0 3,8 100,0 1 

ТТО-18 

з/к, 

заочная 

4 100 4 100 3 1 0 0 4,75 100,0 2 

ЮСО-19, 

очная 

22 100 22 100 13 7 2 0 4,5 90,0 3 

ЮСО-19 

з/к, 

заочная 

5 100 5 100 1 2 2 0 3,8 60,0 0 

МД-18 з\к, 

заочная 

5 100 5 100 2 3 0 0 4,4 100,0 2 

МД-18 

очная 

20 100 20 100 11 5 4 0 4,35 80,0 4 

ОГР-18 з\к, 

заочная 

7 100 7 100 5 2 0 0 4,7 100,0  

ОГР-18, 

очная 

23 100 23 100 14 8 1 0 4,5 95,6 1 

СВ-19, 

очная 

15 100 15 100 7 6 2 0 4,5 86,6 0 

ЭК-19, 

очная 

23 100 23 100 17 5 1 0 4,5 100,0 1 

ИТОГО 

по 

техникуму 

186 100 186 100 102 61 23 0 4,36 89,65 23 

Сравнительная таблица результатов государственной итоговой 

аттестации за 3 года 
Специальност

ь/профессия, 

форма 

обучения 

Средний балл Качественная 

успеваемость, % 

Кол-во дипломов с 

отличием 

2019–

2020 

уч. 

год 

2020–

2021 

уч. 

год 

2021-

2022 

уч.год 

2019–

2020 

уч. год 

2020

–

2021 

уч. 

год 

2021-

2022 

уч.год 

2019–

2020 

уч. год 

2020

–

2021 

уч. 

год 

2021-

2022 

уч.год 

ЭРГО, очная 3,88 4,0 4,4 68,0 66,7 86,67 2 4 4 

ЭРГО, 

заочная 

3 4,0 4.3 0 100,0 100 0 0 0 

РП, очная 4,75 4,0 - 100 70,0 - 0 0 - 

РП, заочная 4,5 4,2 - 100 80,0 - 0 0 - 

ОПИ, очная 4,45 4,59 3,83 85,0 94,12 58,3 5 4 1 
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ОПИ, заочная 4,6 4,67 4,7 86,7 100,0 100,0 7 6 4 

ТТО, очная 4,18 3,78 3,89 81,9 64,3 55,6 2 0 1 

ТТО, заочная 4,25 4,75 4,75 100,0 4,75 100,0 1 1 2 

ЭК 4,27 4,4 4,7 95,5 96,0 95,65 0 0 1 

СВ - 4,2 4,29 - 86,6 85,71 - 0 0 

МД, очная - - 4,35 - - 80 - - 4 

МД, заочная - 5,0 4,4 - 100,0 100 - 2 2 

ОГР, очная - - 4,57 4,5 - 95,65 - - 1 

ОГР, заочная - 4,8 4.7 - 100,0 100 - 1 0 

ЮСО, 

заочная 

- 4,6 3,8 - 100,0 60,0 - 1 0 

ЮСО, очная - 4,0 4,5 - 66,7 90,9 - 5 3 

Итого по 

техникуму 

4,27 4,27 4,36 84,25 83,0 89,65 17 24 23 

 

Все результаты защиты дипломных проектов зафиксированы в протоколах 

заседаний государственных экзаменационных комиссий. 

По итогам ГИА на очном и заочном отделении качественная успеваемость 

составила 89,65%, что выше предыдущего года на 5,4%.  

В целом можно отметить хорошую подготовку студентов к 

государственной итоговой аттестации.   

Замечаний по процедуре защиты выпускных квалификационных работ и 

выпускных письменных экзаменационных работ нет. Защита проведена 

организованно.  

Председателями ГЭК даны следующие рекомендации: 

1. При подготовке дипломных проектов обратить внимание на 

расширение спектра выбираемого современного оборудования.  

2. Для ознакомления с новейшим оборудованием организовать 

посещение преподавателями и студентами выставки «Майннинг». 

3. При выборе студентами специальной части проекта обратить 

внимание на то, чтобы они выбирали темы, с которыми близко знакомились 

на практике.  

4. При выборе материала студентам рекомендовать более тщательно 

изучать конструкции выбираемого оборудования 

5. Обратить внимание преподавателей на усиление работы по обучению 

студентов публичному выступлению, грамотному представлению материала. 

В 2021–2022 учебном году впервые студенты техникума сдавали 

демонстрационный экзамен по стандартам Вордскиллс.  

23-26 мая 2022 года студенты групп ЭРГО-18, и ЭРГО-18/11зк выполняли 

задание Демонстрационного экзамена по компетенции 18 - Электромонтаж 

согласно задания кода 1.3. Местом проведение экзамена выступил учебный 

корпус Государственного профессиональное образовательное учреждение 
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«Кузбасский многопрофильный техникум» (Кемеровская область г Гурьевск 

ул Кирова, д 4). 

Для проведения экзамена организаторами был предоставлен кабинет, 

аккредитованный для Демонстрационного экзамена по Электромонтажу 

(оснащенный в соответствии с требованиями инфраструктурного листа 

оборудованием для 10 рабочих мест), комнаты для работы экспертов, 

участников, волонтеров, складские помещения для хранения тулбоксов, В 

день С-1, 23.05.2022 г. 

Согласно Техническому описанию компетенции к оценке деятельности 

студента были привлечены 6 человек (экспертов) из числа преподавателей и 

мастеров производственного обучения образовательных организаций 

Государственного профессиональное образовательного учреждения 

«Кузбасский многопрофильный техникум». Все эксперты имеют 

свидетельство «Эксперт демонстрационного экзамена». 
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Максимальное количество баллов, которое возможно получить за 

выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. 

Перевод баллов в оценку осуществлялся на основе таблицы: 
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Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение 

полученного 

количества баллов 

к максимально 

возможному (в %) 

0,00%–

19,99% 

 

20,00%–39,99% 

 

40,00%–69,99% 

 

70,00%–100,00% 

 

По результатам перевода 14 человек получили за ДЭ оценку «отлично», 

6 человек – оценку «хорошо», 4 человека – «удовлетворительно». 

Практическая подготовка 

Практическая подготовка является одним из основных факторов 

повышения качества образования в процессе подготовки специалистов и их 

конкурентоспособности на рынке труда, как по мнению студентов, так и с 

позиции работодателей. Сопоставление и анализ представленных требований 

основных потребителей позволяют конкретизировать задачи в области 

качества подготовки, совершенствовать учебные программы, методы и 

технологии обучения. 

Таким образом, наиболее важным моментом развития техникума 

является ориентация на работодателей: выявление их требований и оценка 

степени соответствия подготовленности выпускников установленным 

требованиям.  

Производственная практика обучающихся техникума организована в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов по специальностям и профессиям, реализуемым в ГПОУ КГТ, в 

тесном взаимодействии с социальными партнерами.  

На сегодняшний день заключены договора о сотрудничестве с ведущими 

компаниями Кемеровской области: 

- АО «СУЭК-Кузбасс» социальный партнер 

- ПЕ шахта имени В.Д. Ялевского 

- ПЕ ЩУ «Талдинское Западное» 

- ПЕ ОФ «Талдинская Западная» 

- ПЕ Разрезоуправление, р-з «Заречный» 

- ПЕ Энергоуправление 

- ПЕ «Технологическая связь» 

- ОАО «ЦОФ Кузнецкая» 

- ОАО «Разрез Березовский» 

- ООО «ОФ «Прокопьевскуголь» 

- ОАО «Угольная компания «Кузбассразрезуголь» 

- ЗАО «Стройсервис» ООО «Шахта №12» 

- ОАО «УК «Южный Кузбасс» 

- АО ШУ «Майское» 

- АО «САЛЕК» 

- ООО «Участок «Коксовый» 

- ООО «ОМТ» «Объединенные машиностроительные технологии» 

http://www.pravoteka.ru/enc/2614.html
http://www.pravoteka.ru/enc/2797.html
http://www.pravoteka.ru/enc/5297.html
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- Группа компании «ТАЛТЭК»: ОАО «Поляны», ОАО «Луговое» 

- ООО «КОТК» «Киселевская объединенная тепловая компания» 

- ООО  «СТК» «Сибирская тепловая компания» 

- МП «ИСТОК» 

- ООО «Инвест-углесбыт» 

- ООО ОФ «Тайбинская». 

 

4. Качество кадрового обеспечения образовательного процесса 

 

Образовательное учреждение располагает квалифицированными 

преподавательскими кадрами, позволяющими обеспечивать высокий уровень 

подготовки в соответствии с установленными требованиями, что позволяет 

готовить специалистов востребованных и конкурентоспособных на рынке 

труда не только города, но и региона в целом.  

Общая численность педагогических работников составляет 32 чел., в том 

числе педагогических работников, обеспечивающих учебный процесс – 29 

чел., из них:  

- преподавателей – 25 чел.,  

- мастеров производственного обучения – 4 человек. 

Руководящих работников – 7 чел. 

Педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс – 9 чел. 

По состоянию на 01.04.2023 года ГПОУ КГТ открыты вакансии 

преподавателя иностранного языка, правовых дисциплин, преподавателя 

профессионального цикла специальности «Открытые горные работы», 

педагога- психолога. 

Данные о распределении персонала по возрасту и полу позволяют сделать 

вывод, что средний возраст педагогических работников ГПОУ КГТ составляет  

46 лет. Больше всего работников приходится на диапазон 35 – 55 лет – 38 %, 

от 55-и лет и старше – 34% работников и 28% работников приходится на 

диапазон от 20 до 35 лет. 

Численность педагогических работников, имеющих высшее образование, 

от общей численности педагогических работников составляет 78% - 25 чел. 2 

преподавателя профессионального цикла имеют опыт работы на предприятиях 

(в организациях) не менее 5 лет со сроком давности не более 3 лет. Мастера 

производственного обучения имеют квалификационные разряды по 

профессии рабочего выше, на 1-2 разряда, предусмотренного ФГОС. 

Педагогический труд коллектива отмечен многочисленными 

государственными и ведомственными наградами: 
Наименование звания/награды Кол-во 

награжденных 

педагогов 

Нагрудный знак «Почетный работник сферы молодежной политики РФ» 1 

Нагрудный знак «Шахтерская слава» III степени 3 
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Нагрудный знак «Почетный работник среднего профессионального 

образования» 

1 

Звание «Лауреат премии Кузбасса» 1 

Нагрудный знак «Почетный работник начального профессионального 

образования»  

1 

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» 1 

Нагрудный знак «Трудовая слава» III степени 1 

Нагрудный знак «Лучший по профессии» 6 

Медаль «За служение Кузбассу» 1 

Медаль «За веру и добро» 1 

Медаль «За достойное воспитание детей» 2 

Медаль «За служение родному городу» 2 

Почетная грамота Министерства образования РФ 4 

Почетная грамота Министерства просвещения РФ 1 

Почетная грамота Минтопэнерго РФ 1 

Почетная грамота Министерства энергетики РФ 2 

Почетная грамота Минуглепрома РФ 1 

Почетная грамота Министерства Кузбасса 21 

 

Педагогические работники техникума регулярно проходят аттестацию на 

установление высшей и первой квалификационных категорий. Из общего 

количества педагогических работников высшую квалификационную 

категорию имеют 15 человек (47%); первую квалификационную категорию - 8 

человек (25%). На основании приказов Министерства образования Кузбасса 

преподавателям и мастерам производственного обучения техникума в период 

с 01.04.2022 по 01.04.2023 года присвоена высшая квалификационная 

категория – 6 чел. (21%).    

В техникуме сложилась гибкая система повышения квалификации 

педагогических кадров, которая направлена на овладение актуальными 

педагогическими технологиями, профессиональными умениями в 

соответствии с требованиями новых стандартов образования и 

профессионально-личностного развития педагогов. Преподаватели техникума 

систематически повышают свою квалификацию через разнообразные формы 

– курсы повышения квалификации, профессиональную переподготовку, 

семинары, вебинары, видеоконференции и т.д. Повышение квалификации в 

области новейших производственных технологий осуществляется в процессе 

стажировок преподавателей на ведущих предприятиях и организациях города. 

Все педагогические работники техникума имеют действующие курсы 

повышения квалификации. За отчетный период 30 педагогических работника 

(90%) повысили свою квалификацию на курсах повышения квалификации и 

прошли стажировку на предприятиях города. При этом повышение 

профессионального уровня педагогических работников происходило как через 

освоение программ уже в рамках имеющейся квалификации, так и освоение 

программ, направленных на совершенствование и (или) получение новой 

компетенции, необходимой для профессиональной деятельности 

(профессиональная переподготовка). 
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Тематика образовательных программ затрагивала как актуальные 

вопросы обучения и воспитания, так и вопросы формирование 

информационной компетентности педагогов.  

 

5. Методическая и научно-исследовательская деятельность 

 

Методическая работа является одним из определяющих факторов 

развития техникума, обеспечивающая высокую степень подготовленности 

педагогического коллектива к инновационным процессам. Организационной 

формой методической работы техникума является методическая служба, 

которая координирует деятельность цикловых методических комиссий и 

интегрирует усилия педагогических работников по совершенствованию 

образовательной процесса.  

Научно-методическая работа в Государственном профессиональном 

образовательном учреждении «Киселевский горный техникум» направлена на 

улучшение качества подготовки специалистов в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования и проводилась по следующим направлениям: 

- учебно-методическое обеспечение и методическое сопровождение 

образовательного процесса; 

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

преподавателей и мастеров производственного обучения; 

- аттестация и добровольная сертификация преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

 - приобщение преподавателей и студентов к инновационной и научно-

исследовательской деятельности; 

- методическое обеспечение участия преподавателей и студентов в 

конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях, семинарах, 

проектах и т.д.; 

- распространение педагогического опыта; 

- организация мероприятий разного уровня. 

Цель методической работы - создание оптимальных условий для 

повышения эффективности образовательного процесса через использование 

современных подходов и технологий, непрерывное совершенствование 

профессионального уровня и мастерства педагогических работников 

техникума. 

Основными задачами методической работы в отчетном были 

определены следующие: 

1. Создавать условия для формирования мобильности педагогических 

кадров с целью эффективной реализации ФГОС СПО.  

2. Развивать инновационную структуру техникума через:  
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- внедрение системы непрерывного профессионального образования 

педагогических работников техникума (реализация Программы 

внутрифирменного обучения педагогических кадров техникума);  
- участие в конкурсном движении среди образовательных организаций, 

реализующих программы СПО.  

3. Совершенствовать учебно-методическое сопровождение учебного 

процесса (рабочие программы по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям и практикам, методические указания по практическим и 

лабораторным работам, методические рекомендации по выполнению 

внеаудиторных самостоятельных работ, фонды оценочных средств для 

контроля образовательных достижений обучающихся) для всех профессий и 

специальностей, реализуемых в техникуме.  

4. Создавать оптимальные условия для успешной реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов профессий и 

специальностей техникума в соответствии с требованиями профессиональных 

стандартов и стандартов чемпионата «Молодые профессионалы».  

5. Повышать профессиональную компетентность педагогических 

работников техникума путем повышения квалификации, прохождение 

стажировок, участия преподавателей и мастеров производственного обучения 

в качестве экспертов в чемпионатах.  

6. Обеспечивать информационно-методическую поддержку 

педагогических работников по вопросам подготовки к аттестации на 

соответствие занимаемой должности и установления квалификационной 

категории (первой, высшей); прохождения процедуры добровольной 

сертификации, свидетельствующей о профессиональной компетентности 

руководящих и педагогических работников техникума.  

7. Мотивировать студентов к участию в конференциях, олимпиадах 

различного уровня, конкурсах профессионального мастерства, в том числе в 

Чемпионатах.  

8. Поддерживать позитивный имидж техникума, используя возможности 

сетевого взаимодействия и дистанционных технологий, сайта 

образовательной организации. 

Задачи реализовывались через образовательную и консультационную 

деятельность, через систему мероприятий различного уровня: 

1) методические мероприятия роста профессионального мастерства 

педагогов (мастер-классы, открытые уроки, семинары, городские и областные 

мероприятия); 

2) развитие интеллектуальных, методических, технологических знаний 

и умений педагогов (курсы, семинары, конференции, вебинары); 

3) выявление лучшего педагогического опыта, изучение и обобщение 

его на уровне города, области (конкурсы профессионального мастерства и 

другие городские и областные мероприятия). 

Для решения поставленных задач были созданы следующие условия: 
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- составлены и утверждены планы работы Методической службы, 

«Школы начинающего преподавателя», «Школы передового педагогического 

опыта», методического совета техникума, педагогического совета; 

- для достижения оптимальных условий реализации ОПОП СПО были 

проведены тематические и производственные совещания педагогических 

работников, коллеги прослушали вебинары, посетили семинары, 

консультации, проводимые на базе других образовательных учреждений и на 

базе ГБУ ДПО «КРИРПО», активно участвовали в заседаниях городских и 

областных методических совещаний; 

- цикловые методические комиссии работали по планам в соответствии 

с утвержденными методическими темами; 

- разработаны графики взаимопосещения занятий преподавателей и 

мастеров производственного обучения в рамках ЦМК, проведены декады 

цикловых методических комиссий; 

- проведены мероприятия по улучшению материально-технической базы 

кабинетов, лабораторий, мастерских, полигонов, цехов. 

В соответствии с поставленными целями и задачами, методическая 

работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

- работа педагогического и методического советов; 

- работа цикловых методических комиссий; 

- различные формы методической работы по повышению 

профессионального мастерства педагогов; 

- посещение занятий администрацией техникума и методистами. 

Общее руководство методической службой в техникуме осуществляет 

заместитель директора по учебно-методической работе. Непосредственными 

организаторами и координаторами методической работы являются методисты. 

Ведущая роль в управлении методической работой как целостной системы 

принадлежит методическому совету. Он призван координировать 

деятельность всех структурных подразделений методической службы 

техникума, состав методического совета утвержден приказом директора. 

Методический совет является главным консультативным органом техникума 

по всем вопросам научно-методического обеспечения образовательного 

процесса. 

В целях повышения эффективности образовательного процесса и 

качества подготовки специалистов, организации и развития методической, 

научно-исследовательской работы педагогов, в структуру методической 

службы входят 2 цикловых методических комиссий (ЦМК): 
- ЦМК общеобразовательных дисциплин (председатель Кузнецова 

Светлана Анатольевна); 
- ЦМК профессиональных дисциплин (председатель Тутукина Юлия 

Валерьевна). 

 Работа ЦМК организовывалась в соответствии с планом работы на год 

под руководством председателей, назначенных приказом директора. 
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Кроме перечисленных форм, вопросы методической работы 

рассматривались также на педагогических советах, производственных 

совещаниях. Проводились индивидуальные консультации для преподавателей 

по вопросам разработки учебно-методической документации, осуществлялось 

методическое сопровождение преподавателей по корректировке имеющейся 

документации и разработке недостающей методической документации. 

Конкурсная и научно-исследовательская работа занимает одно из 

главных направлений методической деятельности и является одним из 

определяющих факторов развития учебного заведения. Результатом такой 

работы педагогов является результативное участие педагогических 

работников и студентов в научно-практических конференциях различных 

уровней, конкурсах, олимпиадах. 

За отчетный период преподаватели техникума приняли участие в 

следующих мероприятиях: 
№ 

п/п 

Наименование конкурса Срок 

проведения 

Уровень ФИО участника Результат 

1.  
Конкурс инновационных 

проектов "Развитие - XXI 

век" 

10.05-

20.05.2022 
Р 

Чеснокова Лариса 

Алексеевна; 
 Мерзлякова 

Оксана Викторовна 

Участие 

2.  Конкурс научно-

методических материалов 

педагогических работников 

профессиональных 

образовательных 

организаций Кемеровской 

области 

04.05.2022 Р 

Савицкая Ольга 

Ивановна;  
Фендель Алена 

Владимировна, 
 Каткова Ирина 

Витальевна 

Диплом 

лауреата, 

сертификаты 

участника 

3.  Региональный конкурс 

методических материалов 

педагогических работников 

ПО КО "Педагогика 21 века: 

технологии, методика, 

приемы" 

27.05.2022 Р 

Кожемякина 

Наталья 

Николаевна; Бойко 

Наталья 

Леонидовна 

Сертификаты 

участников 

4.  III Всероссийская акция 

"Поделись своим Знанием" 
01-09.09.2022 В 

Каткова И.В., 

Трегубова В.В. 
Участие 

5.  
Областной дистанционный 

конкурс методических 

разработок воспитательных 

мероприятий "Палитра 

идей" 

14.10 - 

21.10.2022 

отборочный 

этап, 

28.10.2022 - 

онлайн защита 

Р Кожемякина Н.Н. Участие 

6.  Всероссийский конкурс 

методических разработок 

урока, интегрирующего 

медиаобразование "Такие 

разные уроки, но в каждом 

мастера рука" 

07.11-

18.12.2022 
В 

Анохина Н.И., 

Кожемякина Н.Н., 

Кузнецова С.А. , 

Ветренко Д.П, Гисс 

О.В. 

3 место - 

Диплом, Гисс 

О.В., Ветренко 

Д.П 

7.  I региональная заочная 

педагогическая олимпиада 

12.11.2022 с 

14:00 до 19:00 
Р 

Ветренко Д.П., 

Савицкая О.И., 

1 место Диплом-

Ветренко, 
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"Педагогические ориентиры 

современности" 

Трегубова В.В.., 

Тутукина Ю..Ю, 

Каткова И.В., 

Кузьмина Е.В., 

Гисс О.В.,  
Печерская А.А., 

Уварова Л.Г., 

Шеленков А., 

Реттлинг Н.П., Гисс 

О.В., Анохина Н.И., 

Реутова С.М.,  
Сибирякова Т.П., 

Сибиряков А.А. 

Савицкая , 

Трегубова; 2 

место-Диплом 

Тутукина Ю.В.; 

3 место-Диплом 

- Каткова, 

Кузьмина; 

Лауреаты-

Диплом - 

Печерская, 

Уварова , 

Шеленков, 

Реттлинг, Гисс 

Участники - 

Сертификат-

Анохина, 

Реутова 

8.  Всероссийский  

Фотоконкурс Профессии 

будущего в рамках 

"Профессионалитета" 

16-30.11.2022 В Бушмелева М.С. участник 

 

Студенты техникума активно участвовали в мероприятиях разного 

уровня: 
№ 

п/п 

Название ФИО участника ФИО 

руководителя 

Результат 

1.  Региональная олимпиада 

профмастерства по УГС 

13.00.00 Электро- и 

теплоэнергетика 

Сорокин Данил 

Анатольевич 

Иванов Анатолий 

Федорович 

Диплом призера, 3 

место 

2.  Межрегиональное 

мероприятие 

"Бенардосовские чтения", 

конкурс профмастерства 

"Сварка- дело непростое", 

НПК "Современные 

технологии 

машиностроения" 

Зуев Павел СВ-20 
Кандаур Ольга 

Николаевна 
Диплом за III место 

3.  
Областная дистанционная 

олимпиада по дисциплине 

"Информационные 

технологии" 

Новиков Данил 

Максимович, ЭРГО-

19, 3 курс; Сорокин 

Данил Анатольевич, 

ЭРГО-19, 3 курс 

Анохина Наталья 

Игоревна 

сертификаты 

участников 

4.  
Региональный конкурс 

творческих проектов среди 

обучающихся ПОУ КО "И 

ДУША С ДУШОЮ 

ГОВОРИТ" (литературное 

краеведение, поэзия 

Кузбасса) 

Вшивков Данил 

Александрович, 

ОПИ-21; Лучшева 

Дарья Алексеевна, 

ЮСО-20; Мухарев 

Константин 

Дмитриевич, МД-21; 

Межуев Данил 

Гисс Оксана 

Викторовна, 

Трегубова 

Виктория 

Викторовна 

3 место 
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Александрович, МД-

20; Маврина 

Кристина 

Александровна, МД-

20; Цыбина Снежана 

Владиславовна, 

ОПИ-21; Манухина 

Елена Алексеевна, 

ОПИ-21; 

Ахмедзянова 

Елизавета 

Рафаиловна, ОПИ-

21; Супрун Арина 

Александровна, МД-

21; Степочкин Иван 

Викторович, ЮСО -

20; Темпель Диана 

Александровна, МД-

21 

5.  

Областная дистанционная 

полиолимпиада среди 

обучающихся ПОО 

"Марафон знаний" 

Степочкин Иван 

Викторович, ЮСО-

20; Лучшева Дарья 

Алексеевна, ЮСО -

20 

Трегубова 

Виктория 

Викторовна, 

Кузьмина Елена 

Викторовна, 

Андрейчикова 

Дарья Петровна, 

Каткова Ирина 

Витальевна 

Диплом 3 степени, 

сертификат 

6.  2-й Межрегиональный 

студенческий форум "С 

деньгами на "Ты" или зачем 

быть финансово грамотным" 

Ахмедзянова 

Елизавета; 

Гусельникова Юлия 

Сибирякова 

Татьяна Петровна 

сертификаты 

участников 

7.  
Областной конкурс на 

лучшую экспозицию 

исторической реконструкции 

профессий, номинация 

"История инструмента" 

Ивлев Александр 

Егорович, ОГР-19; 

Будаев Дмитрий 

Николаевич, ЭРГО-

21, Ясаков роман 

Русланович, ЭК-21 

Калиткина Елена 

Владимировна 
Командное 2 место 

8.  III областная научно-

практическая конфренция 

для студентов ПОО 

"История, современные 

технологии и перспективы 

развития различных отраслей 

промышленности" 

Зуев Павел, СВ-20 
Кандаур Ольга 

Николаевна 
сертификат 

9.  III Областная олимпиада по 

измерительной технике и 

физике среди студентов ПОО 

Кемеровской области 

Кухтин Денис, МД-

21; Хусаинов Игорь, 

ЭРГО-21; Будаев 

Дмитрий, ЭРГО-21 

Юнусова Светлана 

Вениаминовна 

сертификаты 

участников 

10.  Олимпиада по дисциплине 

"Астрономия" среди 

студентов 1,2 курсов ПОО 

Кемеровской области 

Темпель Диана, МД-

21; Астахова Алина, 

МД-21 

Юнусова Светлана 

Вениаминовна 

Темпель Диана - 

участие; Астахова 

Алина - диплом за 

3 место 
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11.  Олимпиада по направлению 

"Экономика организации" 

для студентов 3, 4 курсов 

неэкономических 

специальностей ПОО 

Кемеровской области 

Егоров Михаил, 

МД-19; Олийнык 

Владислав, МД-19 

Кузьмина Елена 

Викторовна; 

Каткова Ирина 

Витальевна 

Егоров Михаил - 

диплом за II место; 

Олийнык 

Владислав - 

участие; 

Командное I место  

12.  

Финатлон среди студентов 1 

курса (обучающиеся на базе 

основного общего 

образования) ПОО 

Кемеровской области 

"Финансовый советник" 

Беляев Александр; 

Тесленко Дарья; 

Попова Владислава; 

Муравьев Евгений; 

Шапошников 

Никита; Федорченко 

Екатерина; 

Григорова Полина; 

Ефимова Дарья 

Андрейчикова 

Дарья Петровна; 

Трегубова 

Виктория 

Викторовна 

Командное III 

место 

13.  

Конкурс индивидуальных и 

курсовых проектов (работ)  

Писарева Анастасия 

Павловна, ЮСО-20; 

Ларионова 

Анастасия 

Алексеевна, ЮСО-

20; Тахтаева 

Екатерина 

Сергеевна, ЮСО-19; 

Васильева Арина 

Евгеньевна, МД-20 

Гисс Оксана 

Викторовна, 

Каткова Ирина 

Витальевна, 

Трегубова 

Виктория 

Викторовна 

Дипломы 3 степени 

(3 шт.), сертификат 

участника (1 шт.), 

благодарственные 

письма 

руководителям 

14.  

Полиолимпиада среди 

студентов ПОО 

"Общеобразовательный 

калейдоскоп" 

Астахова Алина 

Александровна; 

Бехтольд Эльвира 

Евгеньевна; Кухтин 

Денис 

Александрович; 

Сафронов Максим 

Михайлович; 

Цыбина Снежана 

Владиславовна 

Андрейчикова 

Дарья Петровна, 

Юдина Юлия 

Геннадьевна, 

Юнусова Светлана 

Вениаминовна, 

Бушмелева Мария 

Сергеевна 

Дипломы за 1 (2), 2 

(1), 3 (2) место 

15.  Историческая олимпиада о 

подвигах сибиряков в тылу и 

на фронтах ВОВ 

(образовательная платформа 

"ЯКласс") 

ОПИ-20, ОПИ-21, 

ЭРГО-21 (более 170 

участников) 

Андрейчикова 

Дарья Петровна; 

Кулакова Елена 

Леонидовна 

Сертификаты 

участников 

16.  

Конкурс кроссвордов по 

избирательному праву "Я - 

будущий из-биратель" 

Абдрашитов Руслан 

Фаридович, ЮСО-

20; Зыкова 

Анастасия 

Константиновна, 

ЮСО-20 

Трегубова 

Виктория 

Викторовна 

 

17.  
"300 лет угледобыче"  

43 человека 7 

человек 

Ветренко Д.П. 

Кулакова Е.Л. 

Сертификаты 

участника 

18.  Региональный конкурс 

творческих работ "Уголь-

Черное золото Кузбасса" 

Супрун А., МД-21, 

Матвеев Д. ЭРГО-19 

Гисс О.В., 

Кушнарева Я.С. 

Сертификаты 

участника 
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19.  

Региональный конкурс "Труд 

шахтера-от истоков до наших 

дней" 

Ивлев А., ОГР-19., 

Кром Е., ОПИ-19., 

Тутукин А., ОПИ-

20, Перлова А., 

ЮСО-20 

Гисс О.В.,Каткова 

И В, Тутукина 

Ю.В., Трегубова 

В.В. 

1 место-Кром Е.  
2 место - Тутукин 

А., Перлова А., 

Ивлев А. -дипломы 

20.  Всероссийский конкурс 

студенческих проектов 

"История профессий в моей 

семье: 

суперпрофессиональная 

семья" 

Кром Е., МД-20, 

Ильенко Т., ОПИ-

19, Атучина О.- 

ЮСО-22, Пустовая 

П., Уьянова А., 

Соколов Д. - ОГР-19 

Гисс О.В., 

Сладкова О.В., 

Кулакова, Уварова 

Л.Г. 

сертификаты 

участников 

21.  

Региональный конкурс 

поздравительных открыток 

"ПроПрофи22" 

Мухарев К., 

Астахова А. - МД-

21; Рузаева - ОПИ-

20; Ивлев А., ОГР-

19 

Кузнецова С.А., 

Тутукина Ю.В., 

Каткова И.В. 

Ивлев А, Рузаева - 

дипломы 

победителей; 

Мухарев, Астахова 

- сертификаты 

участников 

22.  

Региональный конкурс "Из 

сокровищницы Кузбасса" 

Атучина О., 

Згурський Д. - 

ЮСО-22;  

Каткова И.В., -

благодарственное 

письмо 

Сертификат 

участника-

Згурський Д., 

Диплом 2 степени - 

Атучина 

23.  

X областная заочная НПК 

студентов и учащихся 

основных и средних школ 

образовательных школ "Шаг 

за горизонт" 

1. Лучшева Д., 

Катюкова Е. - ЮСО-

20; 2. Ивлев А. - 

ОГР-19; 3. Атучина 

О. - ЮСО-22; 4. 

Авагян А. - ЮСО -

22; 5. Пятерников И. 

- МД-22 

Трегубова В.В., 

Каткова И.В., 

Пятерникова Ю.А. 

Авагян А., ЮСО-

22-лауреат Ивлев 

А. ОГР-19, - 

лауреат, Атучина 

О. ЮСО-22, 

Лучшева Д., 

Катюкова Е.-ЮСО-

20, Пятерников И. 

МД-

22_сертификаты 

участников 

24.  

Региональный конкурс эссе " 

Если бы я был Учителем" 

Атучина О., 

Згурський Д. - 

ЮСО-22; Астахова 

А., Темпель Д., 

Мухарев К. - МД-21 

Каткова И.В., Гисс 

О.В. 

1 место - 3 

участника, 2 место-

1 участник, 3 

место-1 участник; 

Дипломы 

победителей 

25.  III Областная научно-

практическая конференция 

студентов профессиональных 

образовательных 

организаций и учащихся 

основных и средних 

общеобразовательных школ 

«Исследовательская 

деятельность – путь к 

профессиональной карьере» 

Лукьяненко Н., 

Лучшева Д. - ЮСО-

20; Атучина О.- 

ЮСО-22 

Трегубова В.В., 

Каткова И.В. 

сертификаты 

участников 

26.  Всероссийский флэшмоб по 

математике 
 Кожемякина Н.Н. 

сертификаты 

участников 
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27.  XII Регионалная очно-

заочная НПК "Открытый 

мир" 

Лучшева Д. ЮСО-20 Трегубова В.В. 
сертификат 

участника 

28.  Областная заочная 

олимпиада с международным 

участием по предмету 

"Обществознание" 

Цыбина С., ОПИ-21  Ветренко Д.П. 
Сертификат 

участника 

29.  

Областная студенческая 

онлайн-викторина 

посвященная Дню народного 

единства 

Цыбина С., ОПИ-21 

Калишев М., ОПИ-

21 Федорченко Е., 

ЮСО-21 

Ветренко Д.П. 

Трегубова В.В. 

Цыбина -

сертификат 

участника, 

Калишев диплом 2 

степени, 

Федорченко - 

диплом 3 степени 

30.  
II областная заочная 

студенческая конференция 

"Край родной, что сердцу 

дорог" 

Гусельникова , 

Писарева ЮСО-20, 

Цыбина С. , ОПИ-21 

Згурьский Д.-ЮСО-

22 

Ветренко Д.П. 

Кулакова Е.Л. 

Згурський Д.- 

Диплом 1 степени, 

остальные 

сртификаты 

участников 

31.  Областные краеведческие 

чтений "Краеведение как 

основа патриотического 

воспитания молодежи" 

посвещенных Году 

культурного наследия 

народов России и 60--летию 

ГПОУ АСПедК 

Калишев М.-ОПИ-

21, Писарева А.-

ЮСО-20 

Ветренко Д.П. 
Сертификаты 

участников 

32.  

Конкурс творческих и 

проектных работ "Мой край 

родной - Кузбасс" 

Репин Д. , 

Сковородкина С. 

ЮСО-20, Трофимов, 

Емельянов -РП-22, 

Перцева, Рубцова, 

Тутукин - ОПИ-20 

Трегубова В.В., 

Тутукина Ю.В., 

Анохина Н.И., 

Печерская А.А. 

Сертификаты 

участников 

33.  

Областной конкурс 

сочинений "Письмо маме" 

Атучина О.-ЮСО-

22, Тесленко Д. - 

ЮСО-21, Морозов 

К.-ЮСО-20 

Тргубова В.В. Гисс 

О.В. Каткова И.В. 

Диплом 1 степени - 

Бреева В., ОПИ-21, 

остальные 

сертификаты 

участников 

34.  
Областной студенченский 

конкурс правовых решений и 

предложений "Моя 

законотворческая идея" 

Зыкова А., Карасева 

О. ЮСО-20 

Юнусова В., ЮСО-

20 

Тргубова В.В. 

Юнусова В.- 

сетификат 

участника; Зыкова 

А., Карасева О. - 

диплом 3 степени. 

35.  Областная онлайн-

олимпиада по истории 

Кемеровской области-

Кузбассу 

Астахова А., МД-21 Кулакова Е.Л.  

36.  

Международный конкурс 

"Энергетика сегодня, завтра" 

Феданков П., 

Далингер А., 

Шишкин, Высоцкий 

В. 

Кузьмина Е.В. 

Диплом 1 место 

команда, Диплом 1 

место решение 

задач 
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37.  I Межрегиональная заочная 

научно-практическая 

конференция "История в 

событиях и датах: новый 

взгляд" 

Цыбина С., Бреева 

В., Вшивков Д., 

Калишев М., ОПИ-

21 

Ветренко Д.П. 
сертификаты 

участников 

38.  

V Всероссийский Фестиваль 

творческих 

профессиональной 

направленности "Трамплин 

возможностей" 

Ломакин Ю. СВ-20, 

Рузаева А. ОПИ-21 

Атучина О.-ЮСО-22 

Кандаур О.Н. 

Тутукина Ю.В., 

Кулакова Е.Л. 

Ломакин Ю.-

диплом 2 степени, 

Рузаева А.-

сертификат 

участника, Атучина 

О.-Диплом 2 

степени 

 

В результате анализа научно-методической и исследовательской 

деятельности педагогов и студентов техникума можно отметить, что 

методическая деятельность образовательного учреждения осуществляется в 

соответствии с установленными требованиями к образовательному процессу 

по профилю реализуемой образовательной программы. Содержание, формы и 

методы организации методической деятельности способствуют эффективной 

реализации основных профессиональных образовательных программ в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

 

6. Результативность воспитательной работы в техникуме 

 

Для организации внеурочной деятельности обучающихся в техникуме 

работают студенческий Совет «Юность», поисково-спасательный отряд 

«Барс», Волонтёрский отряд «Поколение добрых сердец», Тренажёрный зал, 

Секция волейбола, баскетбола. 

В техникуме используются следующие формы воспитательной работы: 

– индивидуальная работа по выявлению и раскрытию творческого 

потенциала студентов (беседы, диагностики, тренинги, наблюдение и др.); 

– групповая работа с обучающимися и массовые мероприятия по пяти 

направлениям: 

– спортивно-оздоровительное (День здоровья «В здоровом теле здоровый 

дух», спортивный кросс «Золотая осень», Всероссийский День трезвости, арт-

фестиваль «Твой выбор». Сдача норм ГТО, Антинаркотические акции «Вред 

от употребления психоактивных веществ», «Призывник», «Чисты стены», по 

профилактике ВИЧ-инфекции «Всемирный день борьбы со СПИДом», 

Конкурс видеороликов «Здоровым быть здорово!», круглый стол «О вреде 

алкоголя в нашей жизни», цикл классных часов «Заболевания, передающиеся 

половым путем»,  «Курить - здоровью вредить». День независимости от 

вредных привычек, посвященный всемирному Дню здоровья. Согласно 

календарю городского центра тестирования по ГТО, студенты выполняют 

нормы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО», 
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Педагогом – психологом проведено областное тестирование по раннему 

выявлению наркотической зависимости обучающихся 1-3 курсов); 

– духовно-нравственное (цикл классных часов, посвящённых Дню 

воинской славы, Часы памяти «Россия без террора», Мероприятия ко Дню 

народного единства, классные часы «Конституция – основной закон моей 

страны», «Отечество - от слова отец»,  «Счастлив тот, кто счастлив дома», 

«Мы едины – мы одна страна», «Мы разные, мы вместе», «Сильные духом», 

посвященный международному дню инвалидов, «Ты выжил, город на Неве», 

«День воссоединения Крыма с Россией», волонтёрские выезды, посвященные 

Дню пожилого человека, Дню волонтера, Месячник оборонно-массовой 

работы, День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества, акция «Весенняя неделя добра», адресная помощь Ветеранам, 

труженикам тыла, Всероссийская акция «Письмо солдату», «Георгиевская 

ленточка», Участие в городской акции «Колокольчики Победы», 

«Бессмертный полк», организовываются экскурсии в «Музей истории КГТ», 

возложение цветов к мемориальной доске выпускнику техникума Фрешеру 

Константину Густавовичу, погибшего подводника в Атлантике и 

мемориальной доске, посвящённая выпускнику училища №47 Евгению 

Жилину, погибшему в Афганистане, с целью повышения интереса к военной 

службе и защите Отечества); 

– социальное (Классный час «День знаний, День мира», «Россия – страна 

возможностей», день экологии «Чистый Кузбасс»,  Месячник посадки 

деревьев.  Участие во Всероссийском субботнике «Зелёная Россия», Участие 

в благотворительной акции «Рождество для всех и каждого»); 

– общеинтеллектуальное (участие в областной олимпиаде по основам 

финансовой грамотности, Предметные олимпиады с выходом на областной 

уровень, Неделя внутритехникумовских олимпиад по дисциплинам ко Дню  

Российской науки»); 

– общекультурное (цикл классных часов по культуре поведения и 

общения, Праздничная программа ко Дню учителя, Конкурсная программа 

«Первый снег», праздничная программа «Новый год к нам мчится…», «День 

студента», конкурс видеороликов ко Дню студента «От сессии до сессии», 

торжественное вручение дипломов выпускникам 2022 г.); 

–  воспитание в процессе обучения (учебные занятия, учебная практика); 

– - общественно-полезная и социально-значимая деятельность (трудовые 

и экологические десанты, акции «Рука помощи», «Чистые стены»,  «Весенняя 

неделя добра», «Мы вместе», Акции «Рождество для всех и каждого»); 

– - волонтерская деятельность (Волонтерский отряд «Поколение добрых 

сердец» - 26 человек,  и поисково-спасательный отряд «Барс» - 14 человек); 

– - встречи с представителями учреждений здравоохранения, социально-

психологической помощи, правоохранительными органами (инспекторами 

ПДН, сотрудниками МВД, прокуратуры, Военкомата, СПИД-лаборатории г. 

Киселёвска). 
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29 обучающихся входят в Студенческий Совет «Юность», 55 человек - 

активисты студенческого актива техникума. 

Мероприятия в техникуме проводятся согласно календарному плану 

воспитательной работы, с учётом направлений и ориентиров года. Также 

принимаем участие в мероприятиях Министерства образовании Кузбасса, 

Департамента молодёжной политики и спорта, Центром обеспечения 

организационно-технической, социально-экономической и воспитательной 

работы, Комитетом по спорту и молодёжной политике города Киселёвска. 

Педагогический коллектив и администрация техникума тесно работают 

над тем, чтобы найти пути и способы гармонизации межэтнических и 

межкультурных отношений в обществе студентов и родителей. Показателем 

эффективности профилактической работы является отсутствие в техникуме 

фактов экстремистских проявлений в молодежной среде. 

Для предупреждения подобных проявлений в рамках правового 

воспитания в техникуме создан и реализуется план «Профилактика 

правонарушений в студенческой среде», ведётся систематическая работа со 

студентами «группы риска». Разработан алгоритм взаимодействия отдела 

воспитательной работы, заведующих отделениями, кураторов групп и 

администрации техникума. 

Социальный педагог систематически совместно с кураторами  проводит 

обследование жилищно-бытовых условий студентов, состоящих на учёте в 

КДН и ЗП, ОПДН и ВТК, о чём свидетельствуют акты обследования жилищно-

бытовых условий. 

Ежемесячно социальный педагог обновляет списки всех детей сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, своевременно формирует личные 

дела всех студентов, состоящих на учёте в КДН и ЗП, ОПДН и ВТК.  

Ежедневно социальный педагог, заведующие отделениями ведут 

мониторинг посещаемости занятий студентами с фиксированием 

пофамильных результатов и обоснованием отсутствия. За каждое 

пропущенное занятие, студенты пишут объяснительные записки. Кураторы 

учебных групп своевременно информируют родителей (законных 

представителей) студентов о пропусках занятий. 

Студенты, пропускающие занятия без уважительной причины, 

своевременно приглашаются на Совет профилактики для профилактических 

бесед. 

Налажен тесный контакт с комиссией и отделом по делам 

несовершеннолетних, психоневрологическим диспансером с которыми 

ежегодно составляется план совместной работы, и проводятся следующие 

профилактические мероприятия: 

– регулярно проводятся советы профилактики; 

–  инспекторами ОПДН проводятся индивидуальные беседы и 

консультации со студентами и родителями; 
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– ведется работа по организации летней занятости студентов, состоящих 

на учете в ОПДН; 

– ведется привлечение студентов с девиантным поведением к 

внеучебной деятельности (занятия в студенческих объединениях, секциях, 

участие мероприятиях техникума). 

Музейное дело - это отрасль культурно-просветительской, 

информационной, научной и образовательной деятельности, в задачи которой 

входят создание и развитие деятельности, включающая комплектование, учет, 

хранение, охрану, изучение и использование музеем культурного наследия 

техникума. В техникуме действует «История КГТ».  

Ведётся работа по следующим направлениям: 

1.Организационная деятельность: 

- подбор материала для музейных экспозиций и их создание; 

- разработка поисковых заданий для студенческих групп; 

- проведение экскурсий; 

2. Научно – фондовая деятельность 

- систематизирован и описан поисковый материал; 

- созданы экспозиции музея: «Работники и выпускники КГТ – участники 

В.О. войны и труженики тыла»; «Выпускники КГТ, погибшие в «горячих 

точках»; «Выпускники КГТ – Почётные граждане Киселёвска»;   

«Преподаватели - ветераны КГТ»; «Студенчества активная пора»; «Гордимся 

славою своих выпускников »; «Шахтёрские династии КГТ». 

3. Поисково – краеведческая деятельность: 

-      созданы поисковые задания для групп по истории КГТ  

- по итогам поисковых заданий организована и проводится поисково–

исследовательская студенческая конференция «История КГТ: в событиях и 

лицах»; 

4. Проведение встреч, экскурсий: 

- организуются экскурсии в Музей трудовой славы Киселёвского 

горного техникума и музей истории Киселёвского горного техникума для 

студентов и обучающихся школ города;          

- организуются экскурсии в краеведческие музеи Киселёвска и 

Прокопьевска, школьные музеи Киселевска , городской архив; 

- организация экскурсий на угледобывающие предприятия города; 

-  проводятся встречи с ветеранами техникума, выпускниками;  

- проводится вахта памяти, посвящённая выпускникам, погибшим в 

«горячих точках», к Дню победы организуется возложение цветов к 

мемориальным доскам и памятникам Героям – киселевчанам, выпускникам, 

погибшим в локальных конфликтах. 

В направлении «Работа с ветеранами КГТ, старейшими выпускниками»  

организуются встречи с ветеранами, оказывается волонтёрская помощь 

ветеранам КГТ, организуются встречи с выпускниками КГТ разных лет. 
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Потребности развития современного российского общества выдвигают 

перед учреждениями профессионального образования требования подготовки 

высококвалифицированных специалистов, инициативных, предприимчивых, 

готовых к позитивным преобразованиям окружающей природной и 

социальной среды, способных к управлению на разных уровнях и в разных 

сферах. 

В значительной степени решению этой задачи способствует 

деятельность органов студенческого самоуправления. 

В техникуме создана и функционирует система студенческого 

самоуправления, деятельность которого определяется положением 

«Студенческое самоуправление» и планом работы на учебный год. 

Важным звеном воспитательной деятельности является развитие 

самоуправления. Создан студенческий совет, в состав которого входят 

представители всех групп. Активисты возлагают на себя ответственность за 

разработку и реализацию плана работы по самоуправлению.  

При непосредственном участии членов студенческого совета и под их 

руководством подготавливаются и проводятся все запланированные 

мероприятия, многие из которых стали традиционными. 

Ребята принимают участие в работе Студенческого совета техникума, 

совместно с администрацией и преподавателями решают проблемы 

студенческой жизни.  

 

7. Организация профориентационной работы в образовательной 

организации 

 

В основу профориентационной работы техникума включены 

направления, исходящие из целей и задач, которые вытекают из федеральной, 

региональной и муниципальной программы развития эффективной системы 

сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в 

Кузбассе, а также мероприятия по популяризации ФП «Профессионалитет».  

Работа осуществляется на основе Положения о профориентации и 

плана профориентационной работы техникума. Целью профориентационной 

работы в техникуме является внедрение приоритетных направлений 

профориентации с обучающимися школ и студентами техникума. Отсюда 

вытекают следующие задачи:  

- оптимизировать ресурсный потенциал техникума для обеспечения 

качества профориентационной деятельности субъектов профессионального 

самоопределения: школа-техникум-социальное партнерство-

трудоустройство;  

- содействовать профессиональному самоопределению обучающихся 

ОО разного типа;  

- воспитывать уважение к людям труда на примере выдающихся 

выпускников  КГТ.  
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С сентября 2022 года все профориентационные мероприятия ГПОУ 

КГТ проходят в рамках ФП «Профессионалитет», который позволяет адресно 

и своевременно готовить профессиональные кадры для нужд 

горнодобывающей промышленности. Заключен договор с АО «СУЭК-

Кузбасс» на подготовку и обучение   восьмиклассников МБОУ «СОШ №31» в 

профильном классе «СУЭК». Обучение проходит в мастерских и 

лабораториях КГТ в течении двух лет. После сдачи демонстрационного 

экзамена ребята получают профессию «Электромонтажник – схемщик» 2 

разряда. Техникум плодотворно сотрудничает с Управлением образования 

Киселёвского городского округа, учреждениями дополнительного 

образования, городским центром профориентации, принимает участие во всех 

профориентационных мероприятиях ГБУ ДПО «КРИРПО».  

Заключены договоры с общеобразовательными учреждениями 

Киселевского городского округа (14 школ). В рамках сотрудничества 

проводятся совместные уроки профориентации с обучающимися 6-9 классов 

и их родителями, экскурсии в музей истории Киселёвского горного техникума, 

профориентационное тестирование, организуются встречи с прославленными 

выпускниками техникума, успешно работающими по специальности, с 

социальными партнёрами, мастер-классы, экскурсии на предприятия 

горнодобывающей промышленности и т.д.  

В Едином Дне открытых дверей (22 октября 2022г.) приняло участие 

более 250 обучающихся школ города и Прокопьевского района. Амбассадоры 

Профессионалитета активно популяризируют проект, посещая школы 

Киселёвска и Прокопьевского района. Школьники приглашаются на 

студенческие мероприятия: конкурсы профессионального мастерства 

«Лучший по профессии», спортивные соревнования.  

В ходе профориентационного проекта Воркшоп обучающиеся школ 

принимают участие в мастер-классах по профессии «Машинист на открытых 

горных работах», которые проводят студенты техникума. Особой 

популярностью у обучающихся школ пользуются профессиональные пробы: 

по горным специальностям и профессиям: 13.02.11 Техническая эксплуатация 

и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям), 21.02.14 Маркшейдерское дело, 21.01.08 Машинист на открытых 

горных работах, 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых, 15.01.05 

Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)). Всего в 

профессиональных пробах приняли участие 277 обучающихся, которые 

получили сертификаты о прохождении профпроб. В профессиональных 

пробах в рамках проекта «Билет в будущее» приняло участие 60 обучающихся 

8 классов. 

Профориентационная работа активно пропагандируется в СМИ: 

репортажи и интервью с победителями профессиональных конкурсов, 

олимпиад, спортивные достижения, работа волонтёров и др. Рекламные 
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ролики о профессиях и специальностях КГТ в рамках ФП 

«Профессионалитет» распространены во всех школах и социальных сетях. 

 

8. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническая база ГПОУ КГТ отвечает установленным 

требованиям к обеспеченности учебного и учебно-производственного 

процесса по программам подготовки специалистов среднего звена, по 

программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, а также по 

основным программам профессионального обучения. 

В настоящее время техникум располагает зданиями общей площадью 

8115,4м2, в том числе тремя учебными корпусами: корпус 1, S=4106,1м2 ; 

корпус 2, S=2517,7м2; корпус 3, S=1491,6м2,  гаражами площадью S= 340,8 м2; 

столовой площадью S=370,1 м2. В учебных корпусах располагается 35 

отдельных кабинетов, 7 лабораторий, в том числе 5 компьютерных классов, 2 

полигона, 3 цеха, столовая на 60 мест, 2 спортивных зала, 2 библиотеки с 

читальным залом на 30 мест. Для занятий физической культуры также 

заключен договор №1 от 01.09.2019 г. О сетевом взаимодействии 

образовательных учреждений с МАУ "ОК ЮНОСТЬ". 

В 2020 году произведен ремонт спортивного зала, раздевалок, душевых 

в 1 корпусе. Закуплен новый спортивный инвентарь, тренажеры.  

 

Перечень кабинетов, лабораторий, учебных мастерских для 

проведения практической подготовки 
№ 

 

Наименование Описание Перечень средств обучения и воспитания 

1 Лаборатория 

процессов и 

аппаратов 

обогатительной 

фабрики. 

Лаборатория 

автоматизации 

производства 

Корпус №1 ул. 

Ленина, 16, 

каб. 13, 

площ. 47,8  м2 

1.Контрольно- измерительные приборы  (КСЛ, УПДС, 

КТВ, решета, сита и т.д.), макеты оборудования 

(насосы ц/б, винтовой, шестероночный, ленточный, 

скребковый, винтовой конвейера, грохота, дробилки и 

т.д.); Макет промплощадки ОФ «Антоновская», Стенд 

«Приборы автоматического контроля при 

эксплуатации транспортных средств», Стенд 

«Конструкция манометров». 

2. Компьютер, интерактивная доска, проектор, 

учебное пособие «Атлас 3D –оборудование УОФ», 

видеофильмы «Сделано в Кузбассе. Обогащение 

угля», «Производство в деталях. Обогатительная 

фабрика», «Флотационное обогащение полезных 

ископаемых», «Роторная дробилка (устройство, 

принцип действия)», «Щековая дробилка (устройство, 

принцип действия)», «Конусная дробилка (устройство, 

принцип действия)», «Обогащение полезных 

ископаемых методом магнитной сепарации», 

«Кедровская углеобогатительная фабрика», 

«Центрифуга Декантер», «Ленточный фильтр-пресс», 

«Принцип работы рамного фильтр-пресса»; 

презентации «Обогащение на контрационных столах и 

винтовых сепараторах», «Ленточный конвейер», 
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«Склады», «Подготовка угля перед обогащением», 

«Обогащение мелких классов в спиральном 

сепараторе», «Процесс фильтрования на вакуум-

фильтрах», «Обогащение в тяжелых средах», 

«Обезвоживание отходов флотации на ленточном 

фильтр-прессе», «Обогащение крупного класса угля в 

тяжелосредном сепараторе», «Аппараты сухого 

пылеулавливания», «Отсадочная машина МО – 312-1», 

«Керамические вакуум-фильтры», «Производственная 

пыль и ее влияние на организм человека», 

«Обезвоживание шламов», «Вакуум-фильтры 

Сибирь», «Регенирация магнетитовой суспензии», 

«Мокрый пылеуловитель типа МПР -75», 

«Скребковый конвейер», «Классификация 

транспортных устройств».  

3.Компьютер, интерактивная доска, проектор, учебное 

пособие «Атлас 3D –оборудование УОФ», 

видеофильмы «Сделано в Кузбассе. Обогащение 

угля», «Производство в деталях. Обогатительная 

фабрика», «Флотационное обогащение полезных 

ископаемых», «Роторная дробилка (устройство, 

принцип действия)», «Щековая дробилка (устройство, 

принцип действия)», «Конусная дробилка (устройство, 

принцип действия)», «Обогащение полезных 

ископаемых методом магнитной сепарации», 

«Кедровская углеобогатительная фабрика», 

«Центрифуга Декантер», «Ленточный фильтр-пресс», 

«Принцип работы рамного фильтр-пресса»; 

презентации 

2 Кабинет 

эксплуатации и 

наладки 

испытания 

теплотехническо

го оборудования 

Корпус №1  

ул. Ленина, 16, 

каб.15, 

площ. 67  м2 

Макет парового котла ДКВР10-13 

Макет парового котла КЕ 25-14 

Макет парового котла КЕ 10-14 

Макет водогрейного котла КВТС 10 

Макет водогрейного котла КВТС 20 

Макет теплообменника 

Макет насоса 

Макет деаэратора 

Макет фильтра 

Макет ХВО котельной 

Макет вентилятор 

Макет золоуловителя 

Макет направляющего аппарата 

Схема натрий катионирования 

Схема катионитового фильтра 

Схема осветлительного фильтра 

Схема атмосферного деаэратора смешанного типа 

Тепловая схема 

Схема технической характеристики ионообменных 

материалов 

Стенд приборов отопления 

Лабораторная установка "Автоматизированная 

котельная на жидком и газообразном топливе" АК-01 

Лабораторная установка "Автоматизированная 

котельная на твердом топливе" АК-Т-02 
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Виртуальный лабораторный стенд "Изучение 

конструкции центробежных насосов и схем 

соединения" 

3 Кабинет 

дисциплин 

права, 

правоведения, 

правовых основ 

профессиональн

ой деятельности 

 

Корпус №1  

ул. Ленина, 16, 

каб. 31, 

площ. 52,3 м2 

Кодексы РФ 

Компьютер 

1. УМК по правовым основам профессиональной 

деятельности для групп:  

ЭРГО-19, МД-19, ОГР-19, ОПИ-19  

2.УМК по теории государства и права для группы: 

ЮСО-20 

3. УМК по конституционному праву для группы: 

ЮСО-20 

4. УМК по Административному праву для группы: 

ЮСО-20 

5. УМК по основам экологического права для группы: 

ЮСО-20 

6. УМК по трудовому праву для группы: ЮСО-20 

7. УМК по семейному праву для группы: ЮСО-20 

8. УМК по гражданскому праву для группы: ЮСО- 20 

9. УМК по гражданскому процессу для группы: ЮСО-

20 

10. УМК по финансовому и налоговому праву 

4 Кабинет 

метрологии, 

стандартизации 

и сертификации, 

материаловеден

ия. Лаборатория 

метрологии, 

стандартизации, 

сертификации. 

Кабинет 

технологии 

обогащения 

полезных 

ископаемых. 

 

Корпус №1  

ул. Ленина,16, 

каб №35, 

площ. 46,94 м2 

 

Компьютер  

Принтер 

Стенд №1 Таблицы по экономики России и мира 

Стенд №2 Таблицы по экономики России и мира 

Стенд Мировая экономика. Основные принципы 

экономического развития 

Стенд Место России в мировой экономике 

Манекен «Спец одежда» 

Самоспасатель 

Газоанализатор ШИ 

Газоанализатор МО - 2 

Каска  

Аккумулятор  

Аккумулятор «Гранч» 

Диэлектрические боты 

Диэлектрические перчатки 

СИЗ (очки, перчатки, наушники) 

Светоотражающая пленка 

Защитные крема 

Макет видеокамеры 

Манометр  

Водосчетчик  

Образцы стыков ленты 

Вулкан (круг) 

Устройство для разделки ленты 

Перчатки для вулканизации 

Мембрана  УПЛТК 

Мешки для водяного заслона 

5 Безопасности 

жизнедеятельно

сти, охраны 

труда 

 

Корпус №1,  

ул. Ленина 

№16, 

каб. 39, 

площ. 31,5 м2 

Телевизор, плакаты, макеты, видеофильмы, манекен 

СИЗ-противогазы, медицинская аптечка, сумка 

санинструктора, огнетушители 

Тренажер СЛГ 
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Учебно-методический стрелковый тренажерный 

комплекс 

Лазерный тир «Рубин» 

Ноутбук, проектор 

6 кабинет 

технологии и 

безопасности 

взрывных работ, 

кабинет  

геологии, 

кабинет 

топографо-

геодезических 

изысканий, 

лаборатории 

геодезии и 

маркшейдерског

о дела 

 

Корпус №2,  

ул. 

Маяковского 

13А, 

каб №11, 

площ. 50 м2 

 

Стенд-планшет «Технологическая схема угольной 

шахты» 

Стенд-планшет ««Технологическая схема шахты, 

разрабатывающих свиту тонких крутых пластов»  

Стенд-планшет «Технологическая схема шахты с 

длинными очистными забоями;удовлетворительное 

Стенд-планшет «Технологическая схема шахты, 

разрабатывающей наклонное поле с разделением на 

блоки 

Стенд-планшет «Вертикальная технологическая схема 

с промежуточными доставочными горизонтами»  

Стенд-планшет «Одногоризонтная технологическая 

схема шахты, разрабатывающей два пологих пласта 

угля» 

Теодолиты VEGA TEO-20B 

Теодолиты Т30 

Нивелир НИ-3 

Рулетка L=30 м 

Рулетка L=10 м 

Горный компас 

Отвесы 

Учебно-программное обеспечение 

Электронный образовательный ресурс по технологии 

добычи полезных ископаемых подземным способом 

7 Лаборатория 

электрического 

и 

электромеханич

еского 

оборудования; 

технической 

эксплуатации и 

обслуживания 

электрического 

и 

электромеханич

еского 

оборудования; 

электрооборудо

вания и 

электроснабжен

ия. Лаборатория 

электрических 

машин; 

электрических 

аппаратов; 

электрооборудо

вания и 

электроснабжен

ия. 

Корпус №3,  

ул. 

Маяковского 

13А,  

каб №4, 

площ. 150 м2 

Пускатели ПВР-125Р 

Пускатели ПВР-250Р 

Пускатели ПМВИР-41 

Аппарат АОШ 

Аппарат АПШ 

Пускатели ПВИ-125БТ 

Пускатели ПВИ-63БТ 

Пускатели ПВИ-250 

Блок управления АУК-1М 

Пульт управления АУК-1М 

Двигатель переменного тока 

Двигатель постоянного тока 

Система Г-Д 

Инструмент необходимый для проведения 

практических работ. 

Высоковольтный кабель 

Мегаомметр 

Плоскогубцы 

Слесарный верстак с экраном и пятью выдвижными 

ящиками 

Нож для зачистки кабеля 

Отвертка 

Ящик для инструментов 

Щит с монтажной панелью 

DIN-рейка 

Инструмент для снятия изоляции 

Клещи обжимные КО-04Е  
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Бокорезы 

Набор шестигранных ключей 

Набор комбинированных ключей с трещоткой (12 шт) 

Плоскогубцы 

Рулетка бытовая длинна ленты 3 м. 

Мусорная корзина объем 14 литров, материал - 

пластик 

Наконечник-гильза для проводов 

Клеммный зажим ЗНИ 

Звонок ЗД-47  

Сигнальная лампа ЛС-47М  

Шина N- нулевая на DIN-рейку 

Хомут 3,6х150 

Съемник трехлапый 

Трубный ключ 

Молоток 

Насос одновинтовой Н1В 20/10 

Электродвигатель АИМЛ 112М4 

Розетка силовая переносная TDM Electric 

Выключатель автоматический трехполюсный 16А 

Кнопочный пост КУ 92 РВ 

Провод ПуВ 1х2,5 (белый) 

Провод ПуВ 1х2,5 (синий) 

Провод ПуВ 1х2,5 (желтозеленый) 

Щетка и совок 

Выключатель автоматический однополюсный 16А 

Розетка стационарная ССИ-114 

стенды: 

- Автоматизация ВГП 

-Регулирование скорости двигателя постоянного тока. 

- Регулирование скорости двигателя по системе Г-Д 

8 Сварочный 

полигон, 

сварочная 

мастерская для 

сварки 

металлов, для 

сварки 

неметаллически

х материалов. 

Лаборатория 

испытания 

материалов и 

контроля 

качества 

сварных 

соединений 

 

Корпус №3, 

ул. 

Маяковского 

13А.,  

каб №5, 

площ. 134,3 м2 

Оборудование для ручной дуговой сварки покрытым 

электродом (сварочный выпрямитель ВДУ-600 на 4 

рабочих поста; сварочные трансформаторы  ТД-300 на 

4 рабочих поста; сварочные полуавтоматы «спутник» 4 

рабочих поста). 

Ручная шлифовальная машинка(болгарка) с защитным 

кожухом; металлические щётки- 15 шт. огнестойкая 

одежда; молоток для отделения шлака; зубило; 

разметчик; напильники; универсальный шаблон 

сварщика; стальная линейка с метрической 

разметкой;прямоугольник; струбцины и 

приспособления для сборки под сваку; электроды 

марки МР-3 ф 3-4мм; сталь марки Ст-3.Инвенторный 

источник питания сварочной дуги марки РЕСАНТА-

300Электроды марки Мр-3,диаметром3-4ммЗащитные 

светофильтры ЭС4;5Сталь диаметром 5-8мм. Стенды 

по изучению способов сварки, наплавки, 

характеристики материалов. Наглядные пособия 

изготовление изделий из металла способом сварки 

9 Мастерские 

слесарно- 

механические 

Корпус №3, Стенд «Обработка гаечных ключей»   

Стенд «Обработка слесарного молотка»Зубило 

Напильники 



50 

 

электромонтажн

ые 

 

ул. 

Маяковского 

13А,  

каб №7, 

площ. 70 м2 

Молотки 

Плоскогубцы 

Чертилки 

Штангенциркули 

Ножницы по металлу 

Подставки деревянные для инструмента 

Слесарные ножницы по металлу 

Чертилки  

Плоскогубцы 

Электропаяльники 

Металл для обработки изделий, канифоль, олово. 

1

0 

Полигон 

горного 

оборудования .  

Лаборатория 

горных машин и 

комплексов 

 

Корпус №3, 

ул. 

Маяковского 

13А, 

каб №8, 

площ. 153 м2 

Действующая модель  горнопроходческого комплекса  

Действующая модель  погрузочной машины 1ПМБ-2 

Маслостанция СНУ-5 

Пускатель ПМВР-23А 

Разрез модели гидронасо-са 

Модель турбомуфты от привода СР-70 

Секция механической крепи ОМТ 

ЯКНО- 10У1В-В 

Редуктор ходовой части 

Буровой станок БГА-2 

Падающая часть 

очистного комбайна Г-401 

Вентилятор СВН-6М 

Электрический  тельфер 

Горнопроходческий  комбайн ГПК-9 

Рештак от главного контейнера СП-30 

Светильники 

Стенд по техники безопасности при работе с 

электрооборудованием 

Чертеж очистного комбайна КЭШ 

Схема комбайна ГПК 

1

1 

Лаборатория 

карьерного 

транспорта 

 

Корпус №3, 

ул. 

Маяковского 

13А, 

каб №10, 

площ. 150 м2 

Стенд проверки блоков БДУ и БКИ 

Макет пускателей ПВИ-63 и 125 ВТ 

Модель Скрепера 

Схема подъезда внедорожных автосамосваловк 

экскаватору 

Схема способов загрузки одноковшовым экскаватором 

Схема перевозки породы карьерным автотранспортом 

Схема выгрузки породы карьерным автотранспортом 

1

2 

Кабинет 

технологии 

горных работ; 

технологии и 

безопасности 

взрывных работ. 

Лаборатория 

автоматизации 

горных 

организации 

горных 

организаций; 

горной 

механики 

Корпус №3,  

ул. 

Маяковского 

13А, 

каб №11, 

площ. 70 м2 

Макет механизированной     гидрофецированной 

крепи. 

Аппарат громкоговорящей связи 

Индивидуальный самоспосатель ШСС-1У, ШСС-Т 

Датчик замера водорода 

Изолирующий самоспосатель РВЛ 

Приборы замера скорости воздуха. 

Шахтный инторферометр ШИ 10 

Учебно-программное обеспечение 

Электронный образовательный ресурс по транспорту 

горных предприятий, стационарным установкам, 

горным машинам и комплексам, основам горного 

дела, механизации и электроснабжение горных работ, 

электропривод и автоматизация горных машин и 

комплексов. 
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1

3 

Лаборатория 

устройства, 

техническая 

эксплуатация 

и ремонт 

выемочно-

погрузочных 

машин; 

карьерного 

транспорта.   

Основы учёта 

извлечения 

полезных 

ископаемых 

Технология 

добычи 

полезных 

ископаемых 

открытым 

способом. 

Технология 

добычи 

полезных 

ископаемых 

подземным 

способом 

Горные машины 

и оборудование. 

 

Корпус №3, 

ул. 

Маяковского 

13А,  

каб №16, 

площ. 71 м2 

Тренажёр экскаватора ЭКГ-5А 

Пульт управления оригинал экскаватора ЭКГ-5А 

Учебный тренажёр «Форвард» 

Действующая модель экскаватора при погрузке 

Макет экскаватора ЭШ10\70 

Действующий макет приключательного пункта ЯКНО-

6 

Телевизор 

Плакаты: 

Погрузка экскаватором ЭКГ-8И в автотранспорт 

Механизм напора экскаватора 

Механизм подъёма экскаватора 

Перевозка породы карьерным автотранспортом 

Способ загрузки одноковшовым экскаватором 

Схемы подъезда автосамосвалов к экскаватору 

Выгрузка породы автотранспортом 

Электрооборудование экскаватора 

Управление механизмами экскаватора 

Стенды: 

Машинист экскаватора должен знать 

Работа экскаватора в забое 

Первая медицинская помощь 

Средства пожаротушения 

Профессиональные заболевания шахтёра 

Видио уроки по экскаваторам скреперам  

«Техническое обслуживание и ремонт механизмов и 

узлов  скрепера» 

Презентация Экскаваторы- 2 

Машинист на открытых горных работах-1,2 

Загадочная профессия машинист экскаватора 

Уверенный взгляд в будущее 

1

4 

Лаборатория 

технических 

средств 

обучения 

г Киселевск, 

ул. Ленина, 

д.16, каб №48 

площ. 50 м2 

ионизатор, интерактивная доска, кондиционер, кресла, 

компьютеры, огнетушители, аптечка медицинская для 

оказания первой помощи, стол преподавателя, тумбы, 

учебная доска, учебные парты, стулья, программное 

обеспечение MS Office 13, Google Chrome, Internet 

Explorer, Яндекс, Kaspersky Endpoint Security 10 for 

Windows, Консультант Плюс, доступ к ЭБС «Знаниум». 

 

Для искусственного освещения  учебных помещений используются 

светильники рассеянного света с люминесцентными лампами; уровень 

освещенности соответствует нормам. Воздушно-тепловой режим во всех 

учебных аудиториях соответствует норме; вентиляция естественная 

(децентрализованный приток воздуха через фрамуги, вытяжка через внутри 

стенные вытяжные каналы). Для поддержания чистоты во всех учебно-

производственных помещениях проводится ежедневная влажная уборка. 

Оснащенность кабинетов и лабораторий учебным оборудованием 

соответствует современному техническому уровню. 

Для проведения учебной и производственной практики техникум 

использует производственную базу социальных партнеров – работодателей, с 

которыми заключены договоры о взаимном сотрудничестве по подготовке 
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квалифицированных специалистов. Эти договоры предусматривают широкий 

спектр взаимодействия по адаптации выпускников к реальному производству. 

Для повышения   качества   подготовки    обучающихся    и    для    подготовки 

конкурентоспособных и мобильных работников для угольной 

промышленности, обогатительных фабрик подобраны лучшие базы практики, 

расположенные на предприятиях и в компаниях, с которыми заключены 

договоры. Базы практики оснащены современным горно-шахтным 

оборудованием, стендами, планшетами, компьютерами, интерактивными 

досками, имеются учебные помещения. На площади учебного корпуса №3 

создан полигон горных машин, на котором обучающиеся техникума получают 

практический опыт по управлению, ремонту и обслуживанию горно-шахтного 

оборудования (проходческий комбайн, погрузочная машина, скребковый 

конвейер, буровой станок, насосная установка, вентилятор, лебёдка и т.д., 

находясь в условиях приближённых к шахтным. 

Активно происходит информатизация образовательного процесса. На 

начало 2020 г. более 150 единиц компьютерной техники, в том числе 

интерактивные доски-15шт, 6 планшетов по основам горного дела, тренажёр 

экскаватора ЭКГ-8У, программное обеспечение по оборудованию 

обогатительных фабрик 3D, ведению горных работ, горное 

электрооборудование, аппаратура автоматизации конвейерных линий АУК-

1М, инструменты и материалы для проведения учебных практик.  

Таким образом, материально-техническое обеспечение 

образовательного процесса соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. Условия реализации образовательного процесса достаточны для 

подготовки специалистов заявленного уровня образования. 

 

9. Учебно-методическое обеспечение 

 

Для создания условий функционирования образовательного процесса в 

соответствии с принципами и закономерностями обучения, для более 

качественного усвоения содержания образования, реализации целей обучения, 

воспитания и развитии студентов, активизации их учебно-познавательной 

деятельности и управления ею, в техникуме создается учебно-методическое 

обеспечение образовательного процесса. 

Образовательная деятельность ведется на основе основных 

образовательных программ, разработанных в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. Реализуемые ООП полностью соответствуют заявленному 

уровню подготовки специалистов среднего звена/квалифицированных 

рабочих служащих, формам обучения (очная/заочная), нормативному сроку 

обучения (2г. 10 мес., 3г. 10 мес.). Программы включают в себя 

квалификационные характеристики выпускников, учебные планы, 

календарные графики учебного процесса, рабочие программы, учебно-
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методические комплексы, комплекты контрольно-измерительных/оценочных 

средств, программу государственной итоговой аттестации, программы 

практик, примерную тематику курсовых и дипломных работ. 

Рабочие программы разработаны по всем дисциплинам и 

профессиональным модулям на основе примерных программ учебных 

дисциплин. Все программы содержат требования к подготовке студентов по 

результатам изучения дисциплин, рекомендации по организации 

образовательного процесса и соответствуют общим и профессиональным 

компетенциям ФГОС СПО. В структуре каждой представленной программы 

приведен перечень основной и дополнительной литературы, методические 

указания обучающимся для освоения курса, профессиональные компетенции 

(знания, умения и навыки), которые должен приобрести студент в ходе 

изучения дисциплины, формы контроля и т.д. Учебная деятельность 

обучающихся нацелена на освоение ими основных дидактических единиц в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Учебная документация обновляется ежегодно. 

Расширяется база собственных разработок преподавателей. 

По каждой дисциплине и профессиональному модулю разработаны 

учебно-методические комплексы (УМК), включающие помимо указанных 

выше рабочих программ и КТП: 

- фонды оценочных средств для оценки умений, знаний и компетенций 

студентов; 

- методические материалы, обеспечивающие реализацию программ; 

- методические рекомендации по организации внеаудиторной 

самостоятельной работы по дисциплинам и МДК с указанием содержания, 

объема в часах, сроков и форм контроля по результатам; 

- методические указания для проведения практических занятий, 

лабораторных работ; 

- дидактические материалы; 

- электронные образовательные ресурсы и др.  

Учебно-методические комплексы регулируют процесс подготовки 

учебного материала в целях создания условий, позволяющих обеспечивать 

эффективную организацию самостоятельной работы студента, а также 

преемственность в преподавании учебных дисциплин. 

УМК не являются зафиксированным материалом и постоянно 

дополняются и корректируются в ходе учебного процесса. Вся эта работа 

проводится в полном соответствии с профилем подготовки, а также с 

требованиями, предъявляемыми работодателями.  

В наличии имеются программы практики и вся необходимая 

документация договоры, дневники, отчеты, ведомости с оценками, отчеты 

руководителей практики, ведомости с закреплением индивидуальных заданий 

и распределением по местам практики. По результатам практики 

руководителями практики от организации и от образовательной организации 
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формируется аттестационный лист, характеристика на обучающегося по 

освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По 

результатам практики обучающимся составляется отчет, который заверяется 

печатью организации, где обучающийся проходил практику. Аттестация по 

итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов ее прохождения, подтверждаемых документами 

соответствующих организаций. Практика является завершающим этапом 

освоения профессионального модуля по виду профессиональной 

деятельности. Практика завершается дифферецированным зачетом. 

Журналы учета посещаемости и успеваемости студентов и учета 

обучения по профессиональным модулям имеются в наличии, выполнение 

проверки журналов осуществляется заведующим отделением, методистом, 

зам. директора по УМР с отражением замечаний на специально отведенных 

страницах журналов. 

Проведенная внутренняя экспертиза основных профессиональных 

образовательных программ, позволяет сделать вывод, что учебно-

методическое обеспечение по образовательным программам, реализуемым в 

техникуме, соответствует, требованиям ФГОС СПО как по циклам, так и по 

перечню обязательных дисциплин, корректируется и обновляется ежегодно с 

учётом появления новых требований работодателей к подготовке 

специалистов и квалифицированных рабочих, служащих. Учебный процесс 

организован в соответствии с учебными планами, составленными на основе 

ФГОС СПО. 

 

10. Библиотечно-информационное обеспечение 

 

Библиотека является структурным подразделением ГПОУ КГТ и играет 

ведущую роль в обеспечении образовательного процесса источниками 

информации. 

Площадь библиотеки составляет 289 кв. м., количество посадочных мест 

в читальных залах – 20. В библиотеке установлены 10 компьютеров с выходом 

в Интернет, есть принтер, ксерокс, сканер. Для просмотра видеофильмов 

установлен проектор. Ведется электронный каталог «Ирбис-64». 

Обучающимся и преподавателям предоставляется право бесплатного 

доступа к электронным ресурсам – эбс «Знаниум.ком» (договор № 5092 эбс от 

14 февраля 2021 г.) и «Лань» (тестовый доступ).  Используются 

преподавателями и студентами бесплатные электронные библиотеки: Единое 

окно доступа к информационным ресурсам, Президентская библиотека имени 

Б.Н. Ельцина, Российская национальная библиотека, электронная библиотека 

Российской Государственной Библиотеки, Национальная электронная 

библиотека, электронный сайт «Консультант Плюс». 
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 Обеспечен доступ к отраслевым периодическим изданиям: 

http://elibrary.ru (научная электронная библиотека). 

 Общий фонд библиотеки – 48381 экз. экз., который включает в себя 

учебные, естественнонаучные, технические, экономические, справочные, 

литературно- художественные и другие издания. Фонд учебной и специальной 

литературы в этом году пополнен 319 экземплярами на сумму 284186 р. и 

составляет 35975 экз., методической литературы - 1450 экз. Комплектование 

библиотеки ведется по каталогам и прайс - листам издательств: «Издательский 

центр «Академия», ООО «Издательство Лань», «Горная книга», ООО 

«Научно-издательский центр ИНФРА-М». 

Аппаратные средства, используемые для программно-информационного 

обеспечения учебного процесса, включают оборудование, представленное в 

таблице: 
№ Оборудование 2023  г. 

1 Компьютерные классы 5 

2 Общее количество ПК 

из них в учебном процессе 

167 

147 

3 Струйный цветной принтер 3 

4 Плоттер формата АI 2 

5 Многофункциональное устройство (МФУ принтер, 

сканер, ксерокс) формат A3 

2 

6 Многофункциональное устройство (МФУ принтер, 

сканер, ксерокс) формат A4 

15 

7 Учебные аудитории, оборудованные мультимедиа 

проекторами 

6 

8 Учебные аудитории, оборудованные 

интерактивными досками 

12 

9 Сервер 3 

10 Локальные вычислительные сети (ЛВС) 

-объединенная ЛВС классов ИЦ 

-одноранговая ЛВС учебная часть, отделения, 

диспетчерская, метод. кабинет, классов 

Единая сеть 

 

В техникуме создана  единая локальная вычислительная сеть со 

скоростью подключения во всех сегментах сети, составляющей 100 Мбит/сек.  

Сеть объединяет все компьютерные классы, учебные здания, структурные 

подразделения. 

Благодаря проведенным курсам повышения квалификации, 

преподаватели техникума имеют достаточную компьютерную грамотность, 

которая позволяет им самостоятельно создавать мультимедийные материалы 

для проводимых уроков, используя стандартные программные средства. 

Характеристика программных средств  

Оснащенность техникума средствами вычислительной техники 

позволяет использовать в учебном процессе и для научной работы студентов 

и преподавателей следующее современное программное обеспечение: 

Системное программное обеспечение: 

- операционные системы - Windows 7, Windows 8.1, Windows 10; 
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- офисный пакет - Microsoft Office (Word, Excel, Access , Power Point); 

- антивирусная программа Kaspersky Endpoint Security 10; 

Прикладное программное обеспечение: 

- Системы автоматического проектирования -Nanocad (учебная 

версия), Компас (учебная версия). 

- Программы обработки документов - FineReader. 

- Программное обеспечение Credo 

- Бухгалтерские программы - 1С-бухгалтерия. 

- Программа дистанционного обучения «Прометей». 

- Консультант плюс 

Антивирусная программа: 

- Антивирусная программа Kaspersky Endpoint Security 10; 

Техникум имеет выделенный канал, постоянное высокоскоростное 

подключение к сети Internet на скорости 100 Мб/с. 

Информационная база и техническое обеспечение в целом 

соответствуют требованиям подготовки специалистов. Учебный процесс 

обеспечен информационным и коммуникационным оборудованием. Все 

студенты имеют доступ к электронным и информационным системам. 

Имеется сайт, электронная почта. 

Состояние программно-информационного обеспечения учебного 

процесса, уровень библиотечного фонда имеют устойчивую положительную 

динамику и достаточны для реализации требований федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего общего образования 

по специальностям и профессиям. Учебный процесс обеспечен необходимой 

литературой, учебниками, справочниками. 

 

11. Оценка востребованности выпускников 

 

    ГПОУ КГТ осуществляет профессиональную образовательную 

деятельность по подготовке специалистов в соответствии с современными 

требованиями социально-экономического развития Кузбасса, которая 

направлена на быструю адаптацию выпускников техникума на рынке труда, 

их востребованность и закрепление на производстве. 

Эффективность трудоустройства выпускников – это результат 

системной работы коллектива техникума и отдела содействия занятости  

выпускников с социальными партнерами. Работа в данном направлении 

осуществляется на основе анализа рынка образовательных услуг Кемеровской 

области и Киселевского городского округа с учетом социального заказа и 

демографической ситуации.  

В Киселёвском горном техникуме непрерывно налаживаются контакты 

с работодателями, социальными партнёрами, заключаются договоры на 

проведение практической подготовки студентов и дальнейшее их 

трудоустройство на предприятия. Профессиональному самоопределению 
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студентов способствуют встречи с потенциальными работодателями, 

организация круглых столов, которые информируют выпускников об 

условиях работы на предприятиях, требованиях к выпускникам.  ГПОУ КГТ 

плотно работает с ГКУ Центром занятости населения г. Киселёвска: заключён 

договор о сотрудничестве и составлен совместный план работы, специалисты 

ЦЗН знакомят выпускников с программами по содействию трудоустройства 

выпускников СПО – «Старт карьеры», программой стажировок, проводят 

ярмарки вакансий, индивидуальное консультирование. На сайте техникума 

регулярно размещаются сведения о вакансиях по востребованным профессиям 

и специальностям. Специалистами отдела содействия трудоустройства 

техникума ведётся ежемесячный мониторинг трудоустройства выпускников 

ГПОУ КГТ. На особом контроле находятся выпускники, находящиеся под 

риском нетрудоустройства, а также отслужившие срочную военную службу в 

ВС РФ.   

В целом востребованность выпускников Киселевского горного 

техникума совпадает с запросами регионального рынка труда. 

Трудоустройство выпускников ГПОУ КГТ 2022 года, согласно 

полученной профессии и специальности (человек/проценты) на 

01.04.2023 

Наименование 

специальности/ 

профессии 

 

Выпу

ск по 

состо

янию 

на 

01.07.                 

2022 

(чел.) 

 

Распределение выпускников по каналам занятости (по 

состоянию на 01.04.2023) чел./% 

Т
р

у
д

о
у
ст

р
о
ен

ы
  

Д
а
л

ь
н

ей
ш

ее
 

о
б
у
ч

ен
и

е 

П
р

и
зы

в
 в

 В
С

 Р
Ф

 

О
т
п

у
ск

 п
о
 у

х
о
д

у
 

за
 р

еб
ен

к
о
м

 

Н
е 

т
р

у
д

о
у
ст

р
о
ен

ы
 

Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % 

13.02.02 

Теплоснабжение и 

теплотехническое  

оборудование 

13 9 72 1 7 1 7 1 7 1 7 

21.02.18 

Обогащение 

полезных 

ископаемых 

29 25 86 1 4 3 10 - - - - 

13.02.11 

Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханическ

24 16 72 2 8 5 20 - - - - 
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ого оборудования 

(по отраслям) 

21.02.14 

Маркшейдерское 

дело 

25 17 68 5 20 3 12 - - - - 

21.02.15 Открытые 

горные работы 
30 18 61 2 6 9 30 - - 1 3 

40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения   

27 16 59 4 15 4 15 - - 3 11 

21.01.08 Машинист 

на открытых 

горных работах 

23 5 26 1 4 16  70 - - - - 

15.02.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки)) 

15 - - 1 7 14 93 - - - - 

ИТОГО 186 106 58 17 9 55 30 1 0,5 5 2,5 

 

 

12. Финансово-экономическая деятельность 

 

Одним из важнейших направлений деятельности техникума для 

создания условий, отвечающих современным требованиям воспитательно-

образовательного процесса, является его финансово-экономическая 

деятельность. Основной источник поступления денежных средств – областной 

бюджет. Техникум является получателем бюджетных средств, в виде 

субсидий на финансовое обеспечение государственного задания.  

Для осуществления деятельности техникума на обеспечение 

выполнения государственного задания на оказание государственных услуг из 

бюджета области утверждено: субсидий на сумму 63 886 209,90 руб.. 

Фактически поступило доходов от платных услуг  8 871 200,00. Заключены 

договора на переподготовку по профессиональному обучению работников 

ОАО «СУЭК-Кузбасс», АО "Сибирский Антрацит".   

Доходы от операционной аренды – 81 568,06 руб. 

Остаток средств на лицевом счете на 01.01.2023 год 770 337,19 руб 

Запланировано субсидий на иные цели, дополнительные целевые 

программы и прочие  –  13 878 123,31 рублей. Объем публичных обязательств 

составил сумму 145 600,00 руб., - обеспечение детей - сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

 

 
 
 

 Собственные доходы Бюджетные средства Субсидии на иные 

цели 

Остаток на 01.01.21. 969 114,52 0,00 0,00 
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Доходы 9 229 411,91 50 008 086,59 13 878 123,31 

Расходы 9 428 191,15 50 008 086,59 13 878 123,31 

Остаток на 01.01.22. 770 335,28 0,00 0,00 

 

Полученные средства согласно плану финансово-хозяйственной 

деятельности направлены на следующие цели: 
 

 
 Собственные 

доходы 

Бюджетные 

средства 

Субсидии на иные 

цели 

Заработная плата 4 102 937,53 30 074 222,97 1 778 448,22 

Компенсации персоналу 18 711,90   

Начисления на оплату труда 1 244 639,14 8 923 945,62 537 080,09 

Услуги связи 91 934,66 108 000,00  

Коммунальные услуги 1 202 278,77 5 163 414,00  

Услуги по содержанию имущества 372 197,28 71 681,02 

 
290 541,72 

Прочие услуги, работы 1 195 632,20 4 904 383,36 4 884 600,00 

Стипендия 145 600,00  3 095 143,81 

Меры социальной поддержки   3 049 980,19 

Увеличение стоимости основных 

средств 40 388,85 171 679,65 

 
39 940,00 

Увеличение стоимости 

материальных запасов 965 092,07 372 278,97 

 
183 639,28 

Итого: 9 428 191,15 50 008 086,59 13 938 843,31 

 

Бюджетные средства направлены на следующие нужды: 

Заработная плата – 29 885 115,02 

Компенсации персоналу – 195 567,95 

Начисления на оплату труда – 8 923 945,62 

Услуги связи – 108 000,00 

Коммунальные услуги - 5 163 414,00 

ТО средств пожарной сигнализации - 56 000,00 

ТО кнопки экстренного вызова – 15 681,02 

услуги частной охранной орг. (аутсорсинг) – 3 009 976,00 

кнопка экстренного вызова УВО - 57 641,40 

услуги медицинского осмотра – 130 000,00 

право раб.на портале в реж.реал.вр.МИРИТ - 99 996,00 

организация питания – 1 121 416,03 

монтаж охранной сигнализации – 25 693,33 

проектно-сметная документация – 459 660,00 

налог на землю – 102 565,00 

налог на имущество – 109 456,00 

аппарат сварочный для ДЭ– 39 199,00 

светильники для ДЭ – 26 200,00 

МФУ, флешка – 25 529,45 

баскетбольные щиты – 80 751,20 

средства индивидуальной защиты для ДЭ – 166 940,00 
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запчасти для компьютеров – 38 834,97 

материалы для ДЭ – 166 504,00  

Внебюджетные средства направлены на следующие нужды: 

Заработная плата – 4 102 937,53 

Прочие выплаты (суточные) – 1 724,00 

Прочие выплаты (пособие в связи с призывом в армию) – 16 987,90 

Начисления на оплату труда 30,2% - 1 244 639,14 

Услуги связи – 91 934,66 

Коммунальные услуги - 1 202 278,77 

заправка картриджей - 29 999,00 

ремонт оргтехники – 18 070,00 

услуги по учету тепла - 51 840,00 

ТО автомобиля – 13 646,50 

ТО системы АПС – 1 509,60 

вывоз бытовых отходов – 89 282,06 

ремонт АПС – 59 354,92 

отбор проб деревянных конструкций – 7 800,00 

экспертиза пожарных кранов – 3 000,00 

переосвидетельствование огнетушителей – 13 430,00 

ТО системы видеонаблюдения – 28 000,00 

смена внутренних трубопроводов – 10 791,00 

замена источника питания Пульсар и батареи – 12 415,00 

дезинсекция – 3 060,00 

профдезинфекция    29 999,20 

орг.взносы, обучение, курсы повышения квал. КРИРПО 12 530,00 

обучение по охране труда    40 200,00 

услуги частной охранной орг. (аутсорсинг) – 65 079,20 

ТО кнопки экстренного вызова УВО   8 058,96 

медицинский осмотр (сан.минимум)(гбоуз) 52 601,00 

пожарно-технический минимум   8 500,00 

программное обеспечение ФИС ГИА 8 580,00 

программное обеспечение 1С                         84 000,00 

программное обеспечение Доксель 27 280,00 

программное обеспечение Парус 18 800,00 

программное обеспечение Консультант+   95 308,73 

программное обеспечение Контур (раз в год) 9 700,00 

программное обеспечение Касперский 55 947,00 

подключение и обслуживание ПО «Росметод»   13 990,00 

разработка программы энергоэффективности 10 000,00 

подготовка электрон.материала для журнала    55 000,00 

спецоценка условий труда   30 000,00 

оценка профессиональных рисков    24 800,00 

негосударственная экспертиза   28 730,00 
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подписка на журнал    11 642,00 

проживание 1 200,00 

контент-фильтрация 9 372,00 

юридические услуги 60 000,00 

ГПХ 452 996,36 

реклама 6 000,00 

страхование а/м 5 316,95 

налог на землю                                  17 510,00 

налог на имущество                          14 011,00 

транспортный налог, пошлины       1 967,00 

штрафы, пени по налогам                2 290,75 

членский взнос в Союз директоров    13 000,00 

подставки под огнетушители      16 500,00 

звонок, светильник 5 932,00 

водонагреватель    7 499,00 

металлодетекторы       2 780,00 

МФУ                       2 725,35 

пожарный модуль  800,00 

калькулятор           650,00 

медикаменты           3 985,60 

продукты питания (вода) 57 660,00 

ГСМ 150 207,87 

строй.материалы 119 767,42 

средства индивидуальной защиты (спецодежда) 9 660,00 

футболки        14 400,00 

хоз.товары   225 957,10 

материалы для ДЭ   20 167,75 

светильники, лампы    5 750,00 

канц.товары    159 298,30 

зап.части для автомобиля 3 173,00 

зап.части для компьютеров 265,03 

чипы 9 000,00 

бланки 68 430,00 

новогодние подарки, цветы 71 545,00 

подарочная продукция  1 465,00 

бланки строгой отчетности (дипломы) 44 360,00 

Правительственная стипендия        145 600,00руб. 

Субсидии на иные цели были направлены на следующие нужды: 

Заработная плата                         1 778 448,22 

Начисления на оплату труда         537 080,09 

Ремонт кровли      290 541,72 

Проектно-сметная документация АПС 279 600,00 

Проектно-сметная документация, экспертиза кровли 625 000,00 
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Установка АПС 3 980 000,00 

Огнетушители 39 940,00 

Продукты для турслета  18 750,00 

Строительные материалы     105 179,28 

Пожарные знаки   460,00 

Материалы для ДЭ   78 000,00 

Меры социальной поддержки 2 514 439,00 

Проезд 166 930,00 

Стипендия 3 049 980,19 

Материальная помощь 413 774,81 

Денежные средства, выделенные на обеспечение выполнения 

государственного задания, на оказание государственных услуг и доходы, 

полученные от платных образовательных услуг используются по целевому 

назначению согласно утвержденного плана финансово-хозяйственной 

деятельности на 2022 год. 

Финансовая обеспеченность учебной и внеучебной деятельности 

позволяет обеспечить реализацию образовательных программ СПО 

качественно и в полном объеме. 

13. Показатели деятельности Государственного профессионального 

образовательного учреждения «Киселевский горный техникум», 

подлежащие самообследованию (на 01.04.2023). 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

133 чел. 

 

1.1.1 По очной форме обучения 133 чел. 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 чел. 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 чел. 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

583 чел. 

 

1.2.1 По очной форме обучения 457 чел. 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 чел. 

1.2.3 По заочной форме обучения 126 чел. 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
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По очной форме обучения  

По заочной форме обучения 

 

9 единиц 

 

7 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

200 чел. 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности 

выпускников 

163 чел./89,65% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

 

 

0 чел./0% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

172 чел./24% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

32 чел./45% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

 

25 чел./78% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

23 чел./72% 

1.11.1 Высшая 15 чел./47% 

1.11.2 Первая 8 чел./25% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

30 чел./90% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

 

0чел./0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) 

0 чел. 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

73917,1 

тыс. руб. 
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2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

2593,6 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

346,9 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

90,2 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

13 кв.м. 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,25 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0 чел./0% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

3 чел./0,5% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

1 единица 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 единица 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 
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4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

1 

4.3.1 по очной форме обучения 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

- 
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образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

4.4.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

2 чел. 
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4.5.1 по очной форме обучения 2 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

1 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

1 чел. 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

1 
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4.6.1 по очной форме обучения 1 чел. 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

1 чел. 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

 

 

 

1 чел./3% 
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